
Activités économiques
Dossier documentaire en vue de la préparation de la réunion

REUNION N°8
diagnostic du PLUi
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Appréhender le fonctionnement économique 
interne à la CCMC ainsi que ses relations avec les 
territoires extérieurs pour évaluer les besoins du 
tissu économique des prochaines années 
(notamment en matière de foncier)

L’objectif de la réunion

Le PLUi peut traduire ces enjeux économiques de 
la manière suivante : 
• prévoir un zonage et un règlement particulier 

pour les zones d’activités ;
• réfléchir à l’intégration des zones d’activités 

sur le territoire (localisation, emprise, contact, 
hauteur, ...) ;

• autoriser une mixité des fonctions, par le 
règlement.

AVANT - PROPOS

Le PLUi



L’intercommunalité appartient à la zone d’emploi 
(ZE) de Châlons (152 communes).

PORTRAIT : bassin d’emploi
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Des actifs massivement attirés par les emplois du pôle de Châlons et 
dans une moindre mesure par ceux de Reims et Vitry-le-François

CC des Crètes Préardennaises

CC du Sud-Marnais

CC de l’Argonne Champenoise

CA Troyes Champagne Métropole

CC Arcis, Mailly, Ramerupt

Grand-Paris

Autres

CU du Grand-Reims

CA de Châlons-en-Champagne

CC Vitry-Champagne et Der

CA Épernay

CC Paysages de Champagne

CC Région de Suippes

CA de St-Dizier

CC Côtes de Champagne Val de Saulx

Ø Une attraction exercée 
par l’unité urbaine de 
Châlons, laquelle offre de 
l’emploi à 48% des actifs 
locaux. 

Ø Un territoire hyper 
dépendant de l’offre 
d’emploi extérieure. Seuls 
25% des résidents de la 
CCMC y travaillent 
également.

Ø Dans une moindre 
mesure, une attraction
de Vitry (au Sud) et de 
Reims (Nord + le long 
de la RN 44).

Une zone d'emploi est un espace géographique à l'intérieur 
duquel la plupart des actifs résident et travaillent, et dans 
lequel les établissements peuvent trouver l'essentiel de la 
main d'œuvre nécessaire pour occuper les emplois offerts.

Zone d’emploi ? (définition INSEE)

ZONE D’EMPLOI 
(en bleu la ZE de Châlons)

DESTINATION DES ACTIFS SORTANTS DE LA CCMC EN 2018

https://www.insee.fr/fr/information/4652957


PORTRAIT : la population active
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Population active de 15 à 64 ans selon la catégorie 
socioprofessionnelle

2008 2013 2018

La CCMC compte 5 754 personnes âgées 
de 15 à 64 ans en 2018.

Parmi elles, 79,4 % sont considérées 
actives.
Entre 2008 et 2018, la part d’actifs ayant un 
emploi croît (près de 200 personnes).

Avec 6% de chômeurs
parmi les actifs, la 
Moivre à la Coole est le 
2ème EPCI du Grand Est 
sur la faiblesse de la part 
du chômage dans la 
population active en 
2018. Celle-ci recule 
légèrement (-0,4 pts entre 
2013-2018).

Nombre de personnes de 15 à 64 ans (2018)



PORTRAIT : les entreprises
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Les établissements de + 20 salariés

Omya SAS – Omey  – 120 effectifs
EHPAD du Parc – St-Germain-la-Ville – 100 à 199 effectifs
Taxis de la Moivre – Coupéville – 50 à 99 effectifs
Sun Deshy – Francheville – 50 à 99 effectifs
CCMC – St-Germain-la-Ville – 50 à 99 effectifs
Lycée Agricole – Somme-Vesle – 50 à 99 effectifs
RTS Industrie – Mairy-sur-Marne – 20 à 49 effectifs
Transports Noizet – Marson – 20 à 49 effectifs
SFDM – Nuisement-sur-Coole – 20 à 49 effectifs
Champagne Épandage – Vitry-la-Ville – 20 à 49 effectifs
ALTERA TP – Courtisols – 20 à 49 effectifs
Intermarché – Courtisols – 20 à 49 effectifs
STF Martin – Courtisols – 20 à 49 effectifs
STR / Transarco – Courtisols – 20 à 49 effectifs

Part des établissements de 10 salariés ou plus 
dans les établissements actifs

Le tissu économique local 
est-il dépendant de 
« grands » employeurs ou 
est-il constitué 
majoritairement de petits et 
moyens établissements ?

Nombre et répartition des établissements actifs 
au 31/12/2019

Part des établissements de 1 à 9 salariés dans 
les établissements actifs



PORTRAIT : les entreprises
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Les zones d’activités (extrait de l’Atlas des ZAE du Pays de Châlons-en-Champagne)
Voir en annexe les cartes

Localisation Nature Activités présentes Propriétaire/
Gestionnaire Projet

Chepy Site ? privé

Courtisols Zone n°1 garage, concepteur d'automatisme privé (SCI du 
Moulin)

Courtisols Zone n°2

coopérative agricole, atelier de 
peinture, garage, chauffagiste, 
contrôle technique automobile, 
entreprise de matériaux, …

Commune

Coutisols Zone n°3

supermarché, entreprise de 
couverture, menuiserie, entreprise 
de transports, entreprise de 
matériaux, …

CCMC

Courtisols Zone n°4
restaurant, salon de coiffure, 
entreprise de maintenance 
informatique, ..

Ecury-sur-Coole Site loisirs aéronautiques Commune

Francheville Site garage privé

Mairy-sur-Marne Zone entreprise de BTP, marbrerie, 
menuiserie, … CCMC

Marson Zone n°1 transport privé

Marson Zone n°2 ? privé

Nuisement-sur-
Coole Site coopérative Commune

Omey Site entreprise Omya privé

Pogny Zone fleuriste, boulangerie, pharmacie, 
supermarché, bar-tabac, … privé

St-Germain-la-Ville Site entreprise Canson privé

Vitry-la-Ville Site ? privé

…
AUTRES SECTEURS 
A VOCATION 
ECONOMIQUE ?

à compléter / à valider 



PORTRAIT : l’emploi
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Ø 1 970 emplois en 2018. 
Une offre surtout localisée
dans le secteur de 
Courtisols (26% à 
Courtisols / 6,5% à Somme-
Vesle) et le long de la 
Marne (12% à St-Germain, 
7% à Omey et Pogny).

Évolution du nombre d’emplois entre 2008-2018

Ø Dans l’ensemble, une offre
tournée sur le secteur 
tertiaire (60% des 
emplois) mais une 
représentation des 
filières assez équilibrée.

Ø Une économie locale qui 
repose symétriquement sur 
les habitants et leurs 
dépenses (prisme présentiel) 
puis sur la compétitivité du 
territoire (prisme productif).

Nombre d’emplois par secteur d’activité 
(2018)

Ø Des pertes surtout liées à la production 
industrielle : Omya (Omey), 
Omyacolor (St-Germain-la-Ville), 
extraction de pierres (Francheville, 
Coupéville). 

Ø Des gains générés par la sphère 
commerciale : surtout dans le 
transport routier de fret (Courtisols), 
et les supermarchés (Courtisols, 
Pogny). Puis par le secteur du 
bâtiment (Courtisols).

Dans quels secteurs d'activité 
les emplois locaux sont-ils 
spécialisés ?



8

Une hausse du stock d’établissements dans la plupart des activités, 
portée par les entreprises sans salarié entre 2009-2019

Evolution du stock d’établissements entre 2009-
2019 par domaine d’activité

La création d’établissements en 2020 : 
des dynamiques entrepreneuriales 
soutenues par des petites unités dans 
les services et la production 
d’électricité

Ø 104 établissements créés en 2020,  
18% d’entre eux respectivement 
situés à Courtisols et Vitry-la-Ville
(25 communes / 28 concernées).

Ø Des créations principalement dans 
les secteurs des services (43% -
essentiellement dans le soutien 
aux entreprises) puis dans la 
production d’électricité (27%). 

PORTRAIT : les dynamiques

Combien d'entreprises ont été créées et quels sont les 
secteurs d'activité les plus dynamiques ?



Quels sont les enjeux économiques pour le territoire de 
la CCMC ?

PISTES DE REFLEXION
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Quels pourraient-être les leviers de 
développement économique du territoire ? 

• le tourisme (voir en annexe) ?
• la production d’énergie renouvelable ?
• les activités résidentielles (économie axée 

sur la réponse aux besoins des résidents) ? 
… 

Quelles sont les menaces et opportunités de 
l’environnement économique de la CCMC ?

Quels sont les atouts et les faiblesses du territoire 
face au mutation des formes de travail ?

Quelles stratégies pour le développement 
économique notamment par rapport aux zones 
d’activités ?

Comment accompagner la mutation du monde agricole  
(en développant par exemple des systèmes de vente en 
circuits courts) ?



ANNEXES

10

Les zones d’activités
(extrait de l’Atlas des ZAE du Pays de Châlons-en-Champagne)

COURTISOLS

Zone n°2

Zone n°1

COURTISOLS

COURTISOLS

Zone n°3

Zone n°4

COURTISOLS

CHEPY

La cartographie est susceptible de nécessiter des mises à jour
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Les zones d’activités
(extrait de l’Atlas des ZAE du Pays de Châlons-en-Champagne)

ECURY-SUR-COOLE

MAIRY-SUR-MARNE

FRANCHEVILLE

MARSON

MARSON

Zone n°2

Zone n°1

La cartographie est susceptible de nécessiter des mises à jour
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Les zones d’activités
(extrait de l’Atlas des ZAE du Pays de Châlons-en-Champagne)

NUISEMENT-SUR-COOLE

OMEY

POGNY

La cartographie est susceptible de nécessiter des mises à jour
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Les zones d’activités
(extrait de l’Atlas des ZAE du Pays de Châlons-en-Champagne)

ST-GERMAIN-LA-VILLE

VITRY-LA-VILLE

VITRY-LA-VILLE

La cartographie est susceptible de nécessiter des mises à jour
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Etude du potentiel touristique
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Etude du potentiel touristique
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Nomenclature d’activités française – NAF

https://www.insee.fr/fr/information/2120875

