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Les principaux questionnements

e ——————————

| - La Moivre a la Coole, un profil @conomique singulier ?

’ Quelles caractéristiques et quelles tendances animent les moteurs A
économiques locaux (emplois et établissements) ? '

Comment ces déterminants se traduisent dans la production de richesse locale et
son évolution ?

Il - La Moivre a la Coole, un territoire d’attractivité résidentielle,
dépendant de I’agglomération chalonnaise ?

’ Quel role attribuer a la Moivre a la Coole dans l'organisation territoriale ? Une fonction
purement résidentielle ?

) Les interdépendances locales : avec quels territoires ? Pour quels actifs ? Sur quels
emplois ?

N a e

Diagnostic établi a partir du traitement de statistiques publiques publiées par 'INSEE, ACOSS et la DARES. 29 novembre 2021
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Identification du profil @conomique

de la Moivre a la Coole :
situation et tendances
1) La caractérisation et les évolutions de I'offre d’emploi locale : Mise en évidence des singularités.

2) Lasituation et les dynamiques du tissu économique local.
3) Analyse de la production de richesse locale estimée et tendances récentes en la matiére.
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LEMPLOI — ETAT DES LIEUX, SPECIFICITES ET EVOLUTIONS

Répartition des emplois de la Moivre a la Coole par
catégorie socioprofessionnelle en 2018 (%)

1 970 emplois en 2018. Une offre
surtout localisée dans le secteur de
Courtisols (26% a Courtisols / 6,5% a
Somme-Vesle) et le long de la Marne
(12% a St-Germain, 7% a Omey et Pogny). @

Une offre d’emploi au volume
limité, spatialement
polarisée et aux finalités
équilibrées en 2018

Dans I'’ensemble, une offre tournée

sur le secteur tertiaire (60% des

emplois) mais une représentation
des filieres assez équilibrée. @ Agriculteurs

1970

emplois

Nombre et répartition des emplois par secteur
d’activité dans la Moivre a la Coole en 2018

Une partition équitable de la
« vocation » des activités locales.

S .
529% des emplois dans la sphére @ @

productive et 48% dans la sphére
présentielle.

. Agriculture ’,
7’

. Industrie

O Construction

. Commerce / services marchands

. Services non marchands

e,

s ™~ Répartition des emplois de la Moivre a la Coole

( Chilons-en- | P par secteur d’activité en 2018 (%)
Champagne

Une économie locale qui

e re pose Symétriquement Hébergement, restauration (1,4%)
: 5 'b_ - Ies habitants et |eurs Information, communication .'0,396}. T
4 - en < sur \
1N N = , . , . Activités financigres (0, 7%)
’“'"33\1& [y X dépenses (prisme présentiel) b \ Medicosotal
""’"""'gb puis sur la compétitivité du
Mairy-sur- {

# territoire (prisme productif).

Fab. Equipements

64% des emplois en CDI dlacriques (065 @) -

Industries extractives ()

Nombre d'emplois
2018

1970 | — L

% dans la Marne), 16% % Fab. prodults
%) @ B ) j
e 4. / /c )
d’indépendants, 10% N Vet

d’employeurs et de CDD.

82% des emplois a temps
complet (83% dans la Marne).

Sources : INSEE 2018 (exploitations principales et complémentaires) m-_).c




’EMPLOI — ETAT DES LIEUX, SPECIFICITES ET EVOLUTIONS 0

Une offre d’emploi reflet de la
spécialisation économique
des @espaces o

\ Champagne }!

Part des emplois agricoles dans le nombre
d'emplois au lieu de travail en 2018

(O inférieure a 20%
(O pe 2053 40%
@ peao%a60%
@ e 50% 2 80%

@ Plus de 8% TR

{ chalons-en- )
\ Champagne |

Pour 36% des communes de I'EPCI,

le secteur agricole est
prédominant dans |'offre d’emploi en
2018. Une proportion plus forte aux

franges Est et Ouest du territoire.

Représentation
schématique

O Vocation tertiaire
O Vocation secondaire

. O Vocation agricole

Part des emplois du secteur secondaire dans le
nombre d'emplois au lieu de travail en 2018

9 i is du secteur tertiai
43% des communes affichent un i go emos & st e s
plus grand nombre d’emplois S
e _® ey *Le secteur tertiaire regraupe les
dans le secteur tertiaire. @oezomiax Rse

@ De a0% 2 60%

Une proportion plus importante = @can

. @rlusdesox -~
dans le secteur de Courtisols, le ol
long de la Marne et a Nuisement- \

| champagne | e
sur-Coole.

(O Infiérieure a 5% .
* Le secteur secondaire regroupe
(D De 5% 4 10% les empiois de lindustrie et de lo

construction
(D e 1033 20%

@ e 2054 30%

@ pe30340% o,
Plus de 40% {

L { chilons-en- |

| Champagne |

Un secteur secondaire absent

dans 43% des communes du territoire.
Une représentation plus marquée sur
la partie Sud, proche de la Marne au
Nord de la Vallée de la Coole et au sud
de la Vallée de la Moivre.

AJOC

Sources : INSEE 2018
(exploitation complémentaire)




’EMPLOI — ETAT DES LIEUX, SPECIFICITES ET EVOLUTIONS e
©  ACTIVITES SURREPRESENTEES

Une offre Spécifique, marquée par 'activité agricole, Vagriculture g
et la fabrication industrieue -> 17% des emplois locaux relévent du secteur

agricole. Un seuil qui devance de 10 points le
niveau départemental (7%).

- La Moivre a la Coole, 3¢™¢ EPCI de la Marne sur

Indice de spécificité de I'offre d’emploi de la Moivre a la Coole le poids du secteur agricole.

par rapport a la Marne en 2018

Part du secteur d’activité dans I'emploi total en 2018

2
N

Secteurs sous-représentés

zo%f

Commerce, réparation
10% (200 emplois)

Activités spécialisées H
8% (169 emplois) .

Adm. publique .
(133 emplois) Enseignement
(153 emplois)

Autres services
4% (84 emplois) .

6%

©

La fabrication industrielle :‘h

- Dans I'ensemble, I'industrie est surreprésentée
dans la Moivre a la Coole (16% de I'offre d’emploi
locale contre 13% dans la Marne).

-> Une surreprésentation portée par la fabrication
de produits industriels : 10% des emplois locaux
contre 6% dans la Marne (notamment dans la
production de produits minéraux).

Agriculture

349 emplois

Médico-social Le transport-entreposage TmR
(193 emplois)

Transport, entreposage 2 q \ .
(198 emplois) - La représentation de la sphére commerciale est

équilibrée localement. Or I'EPCI se démarque dans

5 le secteur des transports (10% des emplois contre
Fabrication industrielle Services non marchands ®
(195 emplois) @ services marchands SA' dans Ia Marne)'

® commerce
(140 empioie) ® rasie @  ACTIVITES SOUS-REPRESENTEES

© Agriculture

. A
Les services non marchands %3

. Restauration

- Globalement, le secteur non marchand

Fabrication alimenta_ire 1—Activité5.financiéres o caractérise 25% des emp|0is |Ocaux contre 33% au
(78 emplois) . . . X 2 — Information et communication . . | I .
2% ) ] Industries extractives, énergie niveau marnais. Localement, seul le domaine
Same.m emplots) . Hébergement, restauration . (30 emplols) médico-social se détache (grdce aux emplois de St-
(28 emplois) . .
Secteurs sur-représentés in A \/i , : A1 Aeniili
o Fabrication équip. électriques Germain-la-Ville). L'enseignement est a I'équilibre.
o (13 emplois) __________________)))
@ 0,2 04 0,6 0,8 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0 2,5 Les services marchands %‘
mc Equilibre Indice de spécificité de la CC de la Maivre a la Coale par rapport a la Marne en 2018 > 14% des emplois locaux contre 20% dans la
() (]

Sources : INSEE 2018 (exploitation complémentaire)

Marne.




LEMPLOI — ETAT DES LIEUX, SPECIFICITES ET EVOLUTIONS

Une surreprésentation des emplois agricoles et du secteur secondaire.
Une présence du secteur tertiaire en demi-teinte.

Représentation de ’emploi agricole par rapport a la Marne en 2018 (%).

Paysages de Champagne

Equilibre

Grande Vallée Marne

ﬁ! Moivre a la Coole
Reims
S
4 838 emplois

CC-Sézanne
Surreprésentation

CC-Val de Saulx
Nombre d'emplois agricoles

©

CA-Epernay

Sud Marnais
Argonne Champ.
Région de Suippes

Perthois, Bocage et Der

CA-Chalens

Représentation de ’emploi commercial par rapport a la Marne en 2018 (%).

Perthois, Bocage et Der @

Equilibre Sud Marnais  23%
Sous
mprésquwznﬂn CA-Chalons 23%
L Grand-Reims  23%
Surreprésentation

Nombre d'emplois du
commerce

b= Marne 21%
30000 Q

CC-Vitry 21%

Vanault-les-Darmes

CC-Val de Saulx | 1117

Région de Suippes |, 1

Sources : INSEE 2018 (exploitation complémentaire) v

Représentation de ’emploi secondaire par rapport a la Marne en 2018 (%).

Brie Champenocise  41%

Equilibre

Surreprésentation
Nombre d'emplois du
secteur secondaire

23000

CC-Sézanne 23y £000

&

Paysages de Champagne
Perthois, Bocage et Der
CA-Chalons

Région de Suippes

Représentation de ’emploi de services par rapport a la Marne en 2018 (%).

Région de Suippes 71

CA-Chilons Equilibre
——} Sous

Grand-Reims 56% représentation

Marne 53% 05
Surreprésentation

CC-Vitry 47%

Nombre d'emplois
CA-Epernay  44% dans les services
S o000 1 835 empiois
CC-Val de Saulx .
Argonne Champ. bl

CC-Sézanne 41%

Brie Champenoise

38% Perthois, Bocage et Der
Sud Marnais

33% Grande Vallée Marne

Paysages de Champagne




LEMPLOI — ETAT DES LIEUX, SPECIFICITES ET EVOLUTIONS

Des particularités qui se traduisent dans les
catégories socioprofessionnelles des

emplois locaux

Indice de spécificité de I'offre d’emploi de la
Moivre a la Coole par rapport a la Marne en 2018

Part de la catégorie dans I'emploi total

o~
X

14%3 Agriculteurs exploitants

Catégories sous-représentées

9%
Agents de service de
la Fonction publique
{165 emplois)
8%

Catégories sur-représentées

Professions intermédiaires
administratives et commerciales

Personnels services aux particuliers

™% (137 empiois)

Artisans
(131 emplois)

(129 emplois)
6% Ouvriers qualifiés de I'artisanat
(115 emplois)
Ouvriers qualifiés de I'industrie
5% (104 empiois)
4% Techniciens

Professeurs des écoles
(76 emplois)
Quvriers agricoles

(66 emplois)
PI. santé et social ‘ (73 empiois)

39% (55 empiois) \
Empl. administratifs . . Ouvriers non qualifiés de Findustrie

(54 emplois) (59 emplois) ]

P— |
Prof. scientifiqpes i
Ouvriers non qualifiés artisanat . ap (46 emplois)

2 (41 emplois) .l Commergants (40 emplois)
Empl. commerce .
P (35 emplois) Contremaitres (@) 1 @ Professions libérales (36 emplois)
(33 emplois,
Cadres du mmmen:e. f plols) !

(28 emplois)

1%|PI. Fonction publique
(15 emplois) @

Quvriers du transport

® (z0empiois) @ Chefs d’entreprise
(16 empiois) Religieux °
@ Prof. arts et spectacle (10 emplois)

1
1
1
|
|
|
(8 emplois) |

Cadres de Fonction Publique
(11 emplois)

Chauffeurs
(170 emplois)

Une forte surreprésentation des emplois occupés par
des agriculteurs exploitants (14% des emplois locaux
contre 4% dans la Marne, 2¢™¢ EPCI de la Marne en la
matiére et 108 du Grand Est).

Une proportion d’emplois tenus par des artisans,
commergants et chefs d’entreprises qui devance
de 4 points le niveau constaté a la strate
départementale (9,4% des emplois locaux / 5,5%
dans la Marne - 2¢™¢ EPCI de |a Marne).

(271 emplois)

Surreprésentés, les emplois
d’ouvriers caractérisent 29%
des emplois locaux contre 24%
au niveau départemental.

Représentation schématique par grande CSP en 2018
(" poids dans temploi N

~
25% H

Employés

v Qi
intermédiaires

1!
5% i Tgiutewrs .
10% 1 |

@ coores i Artisans, .

commergants

Localement, les emplois de
chauffeurs, d’ouvriers qualifiés
de l'industrie et de I'artisanat
se démarquent.

5%

e o
| indice de spécificité

\_ 05 15 2,0 .

Catégories socio-professionnelles (CSP)

~ ~

-
."f . Cadres et professions intellectuelles '

@ professions intermédiaires

v @ @

. Artisans, chefs d’entreprises
® Employés

@ ouvri , . . L 14
e Une sous représentation des emplois dédiés
aux employés (20% contre 28% dans la

Marne), aux cadres (8,5% des emplois locaux

'\.\ @ Agriculteurs exploitants

1 - Ingénieurs et cadres techniques

2 —Policiers et militaires

----------------------------- »

@ 0,5 1,0 1,5 2,0

AJOC

Sources : INSEE 2018 (exploitation complémentaire)

/14% dans la Marne) et aux professions
intermédiaires (19% / 25% dans la Marne).

2,5 4

Indice de spécificité par rapport a la Marne




L’EMPLOI — ETAT DES LIEUX, SPECIFICITES ET EVOLUTIONS e

Dans un contexte régional de repli de I'emploi, I'EPCI affiche une dynamique négative
mesurée entre 2008-2018.

Le Grand Est, région francaise qui enregistre les + fortes pertes d’emplois sur la
période (-87 970 emplois / -4%). 75% des EPCI concernés par la baisse.

Evolution du nombre d’emplois dans la Moivre a la Coole entre 2008-2018

o La dynamique observée sur la Marne est comparable a la tendance
i régionale (-10 130 emplois / -4%).

Evolution du volume
d'emplois

G Gains d'emplois

S _’ . Parallélement, la Moivre a la Coole affiche une tendance négative
@ A + modérée sur la période : -51 emplois / -2,5%.

Chélons-en-
Cl

1

i
hampagne /|
/

\

o Des évolutions contrastées : 11 communes gagnent des
Y emplois. Or, les gains ne compensent que partiellement les

TR pertes recensées sur le reste du territoire.
-qc;?""'dr&’ ti"im
58

Evolution du nombre d’emplois dans les EPCI marnais entre 2008-2018

Evolution des emplois 2008-2018 (%)

@ Gains supérieurs 3 5%

(D Gainsentre 0 et 5%

") Pertes entre 0 et -5%

o S Vitrpde-Frangois
Cheppes-la—.
Prairie

@ rertes entre -5 et -10%

Evolution des emplois dans les communes @ rertes supérieures 0%
de la Moivre a la Coole 2008-2018

Evolution du nombre
d'emplois
Courtisols +38
Vitry-la-Ville +23 2500

St-Germain-la-Ville [nm— +14
Nuisement-sur-Coole | +12 -
Marson |mmmmmm +9 a\“s
Dampierre-sur-Moivre |mmmmm +7 (’
Coupéville | +7
St-Quentin-sur-Coole [y +3

Sogny-aux-Moulins |i+2

Poix | +1
Le Fresne s +1 St-Germain-la-Ville
570 St-Jean-sur-Moivre o o 2
-1 | Somme-Vesle 3 2 o -1 508 emplois O
% -1 | Moivre % s -51 emplois

Cheppes-la-Prairie -3 emplais

-1m

-2 ml Coupetz

-2 M Ecury-sur-Coole

m— Chepy

-8 IEEEE Breuvery-sur-Coole . .
mm—vésigneulsur-Marne  Des gains d’emplois

-9 I Pogny . .

-11 W—Cernon issus de Courtisols.

-11 I Faux-Vésigneul

-12 I Togny-aux-Boeufs

Des communes de I'EPCI
perdent des emplois.

-15 I V13iry-sur-Marne
m‘c 16— Omey
-18 I S-VIartin-aux-Champs
P - -45 Francheville
Sources : INSEE 2018 (exploitation principale) O



L’EMPLOI — ETAT DES LIEUX, SPECIFICITES ET EVOLUTIONS o

Une croissance du secteur tertiaire marchand qui compense partiellement
le net recul de la sphére « productive » entre 2008-2018.

+33% d’emplois dans les services +11% d’emplois dans le commerce \ -18% d’emplois agricoles (-75 emplois).
marchands (+68 emplois). (+41 emplois). Un retrait desdits emplois sur 54% des
Des gains portés par le développement Une dynamique soutenue par les t\:ommunes.de PEPCI, plus particulierement
des activités techniques et de soutien aux ‘ activités de transport et entreposage ‘ a Francheville.

e entreprises (+66 emplois) notamment a e (+55 emplois) notamment a Courtisols, a L’agriculture baisse moins fortement dans
Omey, Courtisols et Pogny. Pogny et Marson. la Marne (-13%) et le Grand Est (-10%).
Ce secteur progresse respectivement de Inversement, le commerce recule de -5%
6% et 5% dans la Marne et le Grand Est. dans la Marne et le Grand Est. @ a

-15% d’emplois industriels (-55 emplois).

Evolution du nombre

demplois 2008-2018 (%) Evolution du nombre d’emplois dans la Moivre a la Coole entre 2008-2018 | Une baisse appuyée par les industries
A . Focuspargrandsdomainesdactivités | extractives (-81 emplois) singuliérement a
N [ Evolution d’emplols 2008-2018 (%) \
+100% & Omey.
Secteurs en croissance sur la période +34% @ Services | A ) ) )
marchends | Lerepli de I'industrie est plus faible que
+24% |
+80% .?:::;;;:?f;::fs Activités spécialisées (scientifiques et soutien) | dans la Marne et le Grand Est 19'5%)
(+66 emplois) +14% Commerce |
* o
Transport, entreposage . Services non |
c (+55 emplois) o ° marchads ﬁ
+38,5% 16% Industrie % | , . .
Ml 1St Agricuture Une nette décroissance des emplois du
1) loi / +12%, -26% Age .
(et emp D’/+‘ ! ) Fabrication industrielle batiment (-35% / -76 emp|0|s).
+20% H?fae:’%ne;?:i;lt, restauration Administration Enseignement (+39 emplois) .36% Construction -35%)

® @ P Tes Se I iCes (+14 emplois) @ (+1 emploi) @—10%—15% 20% —— 25% Des pertes + fortes a Francheville, Chepy,
(+2 emplois) \ art dans 'emploi (%) / . . .

Q @ Fart dans Femplol (%) St-Germain-la-Ville, Nuisement-sur-Coole.

0%

La construction affiche une dynamique +

Information et communication @ 3 .
20% | @ (Lempol/-195%) w ) Médico-social | négative que dans la Marne (-6%) et le
- Fabrication alimentaire (-19 emplois) Commerce, réparation
GIezizlat) LG @ services non marchands Grand Est ( 12%

Construction Agricult @ services marchands |

(-76 emplois) gricu L{re
° (-75 emplois) @ commerce |
Y ® industrie |

. (-25 emplois / -55%)

Construction
-60%

e s, 0 © Agriculture " Une baisse du secteur non marchand
@ (-81 emplois) Secteurs en décroissance sur la période ::::]"’:Z::::’::‘:::ﬂi ?FZF::?MS} | @ Restauration ) “ (_5% / .28 empIOiS) surtout dans la
-ao%v 2% 4% 6% 8% 10% 12% - 18% santé et le médico-social.
v Part de Facthité dans Femploi tatal [} ) Ce secteur stagne dans la Marne (+1%)

m,c Sources : INSEE — Recensements 2008-2018 (exploitation complémentaire)
et le Grand-Est (+2%).




LEMPLOI — ETAT DES LIEUX, SPECIFICITES ET EVOLUTIONS @

Spatialisation des dynamiques d’évolution de I'emploi par secteur d’activité entre 2008-2018

Evolution des emplois agricoles 2008-2018

Evolution du volume
d'emplois agricoles

.Galns d'emplois

g @ rertes tempiois
B ==

{ Chalons-en-

Des pertes
d’emplois totales

Evolution des emplois industriels 2008-2018

Evolution du volume d'emplois

dans l'industrie
.Gams d'emplais
. Pertes d'emplois
(D) stailee
2N

1 Chalons-en-

Des pertes
d’emplois totales

Evolution des emplois de la construction 2008-2018

Evolution du volume d'emplois

de la construction
.Gams d'emplais
. Pertes d'emplois
(D) stailee
2N

1 Chalons-en-

Des pertes
d’emplois totales

Evolution du volume d'emplois

dans le commerce
.Ealns d'emplois
.Pzrlzs d'emplais
(O)stabite
T

{ Chalons-en-

Des gains
d’emplois totaux

Evolution du volume d'emplois
dans les services marchands

.Gams d'emplais
. Pertes d'emplois
(D) stailee

1 Chalons-en-

Des gains
d’emplois totaux

Evolution du volume d'emplois dans.
les services non marchands

.Gams d'emplais
. Pertes d'emplois
(D) stailee

1 Chalons-en-

Des pertes
d’emplois totales

Source : INSEE — RP 2008-2018 (exploitation complémentaire)



LA SITUATION DE EMPLOI DEPUIS 2015 @

Evolution des effectifs salariés privés entre 2010-2020

dans la Moivre a la Coole.

i 859 =
! 840 .
832 A
g21 - 8%
808
797 801

792
7
88 782

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolution comparée des effectifs salariés privés entre
2015-2020 dans les EPCI de la Marne.

Evolution des effectifs salariés du privé
2015-2020 (%)

@ Gains supérieurs 4 2%
() Gains entre 0 et 2%
() Pertes entre 0 et 2%
() Pertes entre -2 et -5%
@ pertes entre -5 et -10%
@ rertes supérieures -10%
Evolution du nombre
deffectifs

2000

6 Ofms effectifs

gt\-Germaln-la-\ﬂlle

SénDnne Vitry-le-Frangois o

-161 effectifs

Source : ACOSS — effectifs salariés du privé hors agriculture 2010-2020

Evolution des effectifs
2015-2020 (%)

Une stagnation de I'emploi privé depuis 2015.

—~
. Un contexte régional et départemental de stagnation du nombre

d’effectifs salariés privés entre 2015-2020. Respectivement +0,7%
et +1% de croissance.

Une tendance comparable dans la Moivre a la Coole sur la période
(+1%). Une stabilité apparente qui dissimule des phases de
progression et diminution.

Moivre a la Coole

Des pertes surtout liées a la production industrielle : Omya
Marne (Omey), Omyacolor (St-Germain-la-Ville), extraction de pierres
(Francheville, Coupéville).

Des gains générés par la sphére commerciale : surtout dans
Grand Est le transport routier de fret (Courtisols), et les supermarchés
(Courtisols, Pogny). Puis par le secteur du batiment (Courtisols).

)

Evolution des salariés privés 2015-2020 dans la Moivre a la Coole selon la filiere (nb).

]

Activités des siéges sociaux

mmp Transport routier de fret (Omey — Omya SAS)

(Courtisols — Somme-Vesle)

. Pertes

Activités
spécialisées (O Gains

Fabrication
) ) Manufactures
industrielle (St-Germain-la-Ville)

Industries
extractives

@‘ Supermarchés,
=" équipement du foyer
(Courtisols — Pogny)

Restauration

Extraction de pierres
(Coupéville, Francheville)

£aa Travaux de terrassement ﬁ Médico-social (Pogny)

(Courtisols) A Fabrication d’équipements électriques

E.l\x:tiwité»s financiéres HJD.C

Restauration
(Courtisols)

Services




LA SITUATION DE L'EMPLOI DEPUIS 2015

(12]

Un taux de chomage bas, et en baisse dans la Moivre a la Coole depuis 2015.

L'intercommunalité appartient a la zone
d’emploi (ZE) de Chalons (152 communes)

Un taux de chdmage bas (6,7%) dans la ZE
de Chalons, inférieur aux niveaux régional
(7,7%) et départemental (7,5%) au 2&me
trimestre 2021.

Evolution comparée du taux de chomage entre 2010 et 2021 (%)

Taux de chémage (%)

-0

Une baisse continue du taux de chdmage

depuis 2015 dans la zone d’emploi (-3 pts
entre 2015 - 2020 T2).

Une diminution comparable au Grand
Est (-3,5 pts) et ala Marne (-3,2 pts)
sur la période.

Avec 6% de chémeurs parmi les actifs, la Moivre a la
Coole est le 2"4 EPCI du Grand Est sur la faiblesse
de la part du chdmage dans la population active en
2018. Celle-ci recule légérement (-0,4 pts entre 2013-
2018).

435 demandeurs d’emploi inscrits a Pole Emploi
au 4*™e trimestre 2020 dans la Moivre a la Coole.

Un chiffre en baisse depuis 2015 (-3,3%).

o

Part des chdmeurs parmi les actifs dans les EPCI de la Marne (2013-2018)

[/
1 R
Zone d’emploi de Rel
i eims
Charleville \_‘ .
N \_/ J\ 5 840 dem
. Suippes
12 Zone d’emploi \ Effet Covid 19
de Troyes ™ = Y
,
1 ‘I
Zone d’emploi de Reims | f\ I|
11 [ ]
| i / \.
1 ]
Grand Est ‘ /R
1 / \
H
10 H b
,5 9,6 9,5 Marne { ;
%2 91%291%2 91 g2 i\
9 839 89 '
87 8,7 87
85 85
84 23 A
” 82 i Slz:m\lo
8 I 81 8 '
s 7,9 ' 7,9
76 357575725756 | Zone d’emploi de Chalons-en-Champagne ‘ 74 767,676 Il
4 73 | 1555 dem.
72 5,72 !
|1 ~ g H 285 dem.
7 -1 [ H - 68 NI BPe767
, '
- \ —1 \ 1 I'
| Zone d’emploi d’'Epernay .l b
6 | B |1 \ Y ¥
I~ o Proportion de chémeurs parmi les Evolution de la proportion de Nombre de demandeurs d'emplois
~-] actifs de 15-64 ans en 2018 (%) chémeurs 2013-2018 (points) au de trimestre 2020
1
5 | De6asd% . Baisse supérieure a 2 points 27000
[ \ De 83 10% Baisse comprise entre 0 et 1 point
R " I ” 5000
s L0, 0. 0.0, 0.0.0.0.0.0.0.0,0. 0, A 0000000000000 000000000 55> @ Det0a 1% || Fasdgvolution
B L A N s A S g S L P S S A S e L S e S @ oc1041a% [ Hausse comprise entre 0 et 1 point >~
i e e e LGN I L R I R S S R SRR R S I O ol S, S, S h
[ S S S S U S S O S S S S S S S S U S S S S S S S Sl S S S A R ’ " ' ()
@ oe14a16% B Hausse égale 2 points.

Sources : INSEE — Taux de chémage localisés au 2°™¢ trimestre 2021 / Recensements 2018-2013 / DARES — Péle emploi — données au 4°™ trimestre 2020

AJIC
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Les unités par secteur d’activité dans la Moivre a la Coole en 2019

Culture de céréales

Un tissu économique marqué par
I'activité agricole m

Transport, o
entreposage 274 unites

Soutien aux cultures

1 156 établissements actifs 33% des unités dans A , I
A i réparation
en 2019. 21% a Courtisols. I’agriculture, notamment dans = e culture

la culture céréaliére. ndustries extractives Autres cultures
—(0.4%)

11 unités,

Nombre et répartition des
établissements actifs au
31/12/2019

L'agriculture, 1°" secteur  manufactures

d’activité pour 46% des
communes.

i i
| Etablissements !

S, actifs en Zoy
S

Culture et élevage associés

@

© Elevage et assimilés

- Activités ® Activités forestieres - (0,3%)

. T
Domaines d’activités spécialisées

75% des unités ANy »
iA Immo. /sanes, T |
sans Salar'es_ Info, communication - (0,3%) / sncial' | Adm. | Autres @

Activités financiéres — (2,3%) : Publiq e |
- o

© Secteur agricole

@ Secteur secondaire

@ Secteur tertiaire

16 unités de
+20 salariés. Les établissements de +20 salariés dans I’EPCI.

Omya SAS — Omey — 120 effectifs )

EHPAD du Parc — St-Germain-la-Ville — 100 a 199 effectifs )

neims Répartition des unités par ( Taxis de la Moivre — Coupéville — 50 a 99 effectifs )
tranche d’effectif en 2019 (%) ( Sun Deshy — Francheville — 50 3 99 effectifs )
Nuisement-
< CCMC - St-Germain-la-Ville — 50 a 99 effectifs )
® . . . ( Lycée Agricole — Somme-Vesle — 50 a 99 effectifs )
eo_©0o0

°® o . o . . . . ( RTS Industrie — Mairy-sur-Marne — 20 a 49 effectifs )
) et © o0 salarié (871 unités) . . . . . . ( Transports Noizet — Marson — 20 a 49 effectifs )
Stock d'unités en 2019 @ 122 salariés (172 unités) . . . . . . ® . ( SFDM — Nuisement-sur-Coole — 20 a 49 effectifs )

250 . y N . . . . . . ) .
- @ 3 25 salariés (58 unités) . ® . . . ( Champagne Epandage — Vitry-la-Ville — 20 & 49 effectifs )
5 @ 63 9salariés (28 unités) @ o . ¢ ALTERA TP — Courtisols — 20 3 49 effectifs )

0 e 'o oo‘o'.

10 @ 103 19 salariés (11 unités) . ° [ ] o0 [ ] . [ ] ° ( Intermarché — Courtisols — 20 a 49 effectifs )
© +20 salariés (16 unités) .: Iy . . . ( STF Martin — Courtisols — 20 a 49 effectifs )

ourtisols — 20 a 49 effectifs

Sources : INSEE — Répertoire des Entreprises et Etablissements 2019
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un tiSsSU marqué par I’agriculture et1a production d’électricité.

Part des établissements agricoles dans
les EPCI de la Marne (2019)

Part des établissements agricoles en 2019

@ suoérieure 4 60%
@ eoteesoetoon
@ ntre a0t s

Reims

() Entre 30 et 40% @
4854 unités

Inférieure & 30%

Marne
A,
(3%
S

Vitry-le-Francois..

437 unités

Classement des EPCI
Paysages de Champagne 69,5%

Grande Vallée Marne 60%
CA- Epernay 529%

CC-Sézanne 45%

CC-Val de Saulx 40%

[ Argonne Champenoise ot
[ Woivre s Coole R0
[ Brie Champencise [
[ Perthors Bocage, Der 08

Grand-Reims 17%
CA-Chalons [ 273

AJDC

Part des établissements du secteur
secondaire dans les EPCI de la Marne (2019)

Part des établissements du secteur secondaire en 2019

@ susérieure 1 20%
@ eove1setzon

Entre 10 et 15%
Reims
Inférieure 3 10% =
3546 unites
Mame
13.4% Suippes.
~ 101 unités

Nombre d'unités du
secteur secondaire

382 unités

Classement des EPCI

Moivre a la Coole 23,4%
Sud Marnais 23%

CC-Vitry 19%

CA-Chalons 16%
Région de Suippes 14%
CC-Sézanne 14%

Grande Vallée Marne
Paysages de Champagne

¢

Sources : INSEE — Répertoire des Entreprises et Etablissements (Champs marchands et non marchands) 2019

Part des établissements du secteur
tertiaire dans les EPCI de la Marne (2019)

Part des établissements du secteur tertiaire en 2019

@ susérieure 4 60%
@ eovesoeteon
@ Entre a0 et s0%
() Entre 30t 40%

Inférieure  30%

Marne

Nombre d'unités du
secteur tertiaire

Classement des EPCI

CA-Chélons 72%
Grand-Reims 69%

Brie Champenoise 49%

CC—-Val de Saulx 42%
Région de Suippes 41%

CC-Sézanne 41%
Sud Marnais 40%

CA- Epernay 38%
Grande Vallée Marne ¥4

Paysages de Champagne




LE TISSU ECONOMIQUE — SITUATION ET TENDANCES @

L. . Evolution du stock 2009-2019 dans la
Une hausse du stock d’établissements dans la plupart des Moivre 2 la Coole par tranche d’effectif

activités, portée par les unités sans salarié entre 2009-2019 e e
+100 salariés @ 10 4 19 salariés

/ 6 a 9 salariés
+ 296 unités entre 2009-2019 (+34%). soaes,auaﬁé,® 3. @
Une progression + forte qu’au niveau
départemental (+32%) .

Evolution du stock d’établissements entre 2009-2019
dans la Moivre a la Coole par domaine d’activité

24/28 communes gagnent des unités.
Activités [ % des gains situés a Courtisols.

spécialisées
(Conseils de gestion
/ ingénierie)

L _f Production et distribution
d’énergies, déchets
T (Production d’électricité)
Des gains + élevés dans les secteurs

tertiaire et secondaire (boosté par les
activités de production d’électricité).

Commerce
= (intermédiaires,
entretien automobile)

5 Autres services

(services personnels,

Agriculture =
(élevage)

Activités immobiliéres
(Location de terrains

beauté) et autres biens) Une dynamique appuyée par le
développement des structures sans salarié :
Activités Santé humaine,
financiéres action sociale +A 0, H
e ot e +253 unités / 84% des gains.
la rééducation)
Services de soutien 'E\l% Evolution du stock d’unités entre 2009-2019 dans la Moivre a la Coole
(Nettoyage, reprographie,

aménagement)

Classement des EPCI marnais
Hébergement- $/< ims

Restauration

(Hébergement touristique) vre a la Coole +3

+2 9 6 Marne +32%
Information-

Construction
Ban (Peinture, magonnerie,
installation)
Communication unités Grande Vallée Marne +28%

Industrie g
\\\ 2009-2019 CA lons +27%
A 3

Arts, activités
récréatives
08 & :
CA- Epernay +25%

Administrati -
rm!u' ) u_on Transports e Sud Marnais +24%
(Administration B
(Transpaort routier de
générale) voyageurs, Poste) Paysages de Champagne +24%
Région de Suippes +22%

CC-Sézanne +21%
CC-Valde Saulx +19%

Sources : INSE'E — Répertoire des
Entreprises et Etablissements 2019 .
(Champs marchands et non marchands)
Brie Champenoise +15%

2019 Argonne Champenoise (s} FU-.).C

2011

2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018



LE TISSU ECONOMIQUE — SITUATION ET TENDANCES @

La création d’établissements en 2020 : des dynamiques
entrepreneuriales soutenues par des petites unités dans les services
et la production d’électricité wred

Répartition des créations d’établissements
en 2020 par secteur d’activité

Nettoyage

Activités

104 établissements créés en 2020, 18% d’entre eux respectivement Restauration g spécialisées ;‘:’S’;fjr’;
. OB . . . , d i
situés a Courtisols et Vitry-la-Ville (25 communes / 28 concernées). £f de soutien

Des créations principalement dans les secteurs des services Intermédiaires
(43% - essentiellement dans le soutien aux entreprises) puis )
dans la production d’électricité (27%). ‘ ) [ Activités

\
| g .

| financiéres
|

100% des unités créées en 2020 sont dépourvues de salariés.

Avec un taux de création d’établissements de 14,5%, I'EPCI affiche des
dynamiques entrepreneuriales comparables au niveau départemental
(15%). Les dynamiques sont + fortes dans les services et le secteur industriel.

Secteur public et
parapublic

Immobilier

Des dynamiques entrepreneuriales en hausse depuis 2015 (+5,1 pts). Une
progression plus forte que dans la Marne (+4,4 pts) et le Grand Est (+3,3 pts).

Information,
communication

Evolution du taux de création d’établissements 2010-2020

Taux de création d’établissements dans

les EPCI de la Marne en 2020 Taux de création d’établissements par activité © Moivre a la Coole

o dans la Moivre a la Coole en 2020 ® Marne
€U du Grand Reims - I 17% ©® Grand Est

&, Activités financiéres 29,6%

Marne 15,1%

CC Cotes de Champagne et Val de Saulx
CA de Chalons-en-Champagne
CCde la Moivre a la Coole

CC de Vitry, Champagne et Der

I 15%
S
I 14,5%
T 14,45

I I ACtivites specialisces EEX )
e M 104
o I 15

€C de Sézanne-Sud Ouest Marnais NG 13,7%
CC Perthois-Bocage et Der NI 12,8%
CC du Sud Marnais IR 12,2%
€C de la Région de Suippes I 125 4_,% m 8,8%
CC des Paysages de la Champagne [N 11,7%
& [ 7,9%
CC de I'Argonne Champenoise I 11, 7% Sante
anté,
CC de la Brie Champenoise I 11% Social 419%
€C de la Grande Vallée de la Marne [N 9,8%
CA Epermay, Coteaux et Plaine de Champagne I o,7% HJ').C Sources : INSEE — REE — Création d eta.bhssements 2020
Py (Champ marchand hors agriculture) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



LA PRODUCTION DE RICHESSE LOCALE — SITUATION ET TENDANCES

Une production de richesse (estimée) portée par les activités liées a I’@énergie, le transport et I'industrie

Répartition de la valeur ajoutée produite en
2019 par les activités imposables a la CVAE

assujettis a la CVAE en 2019.

Courtisols

-

53% de la richesse produite par
4 communes (Courtisols — 20%

/ Omey — 13% / Vitry-la-Ville —

12% / Faux-Vésigneul — 7%)

Chélons-en-
Champagne

Le Fresne
2 Une richesse surtout générée
par les parcs éoliens (27%),
Omya (12%), les stockages
d’hydrocarbures de la Vallée de
la Coole (7%) puis les transports
routiers de fret (8%) notamment

Part dans la valeur
ajoutée 2019

O Inférieure 3 1% A
O Del%a2% dans le secteur de Courtisols.
Nombre d'unités O De 2% 3 4%
@ Ded%ab6% .
e wea Le rendement de I'agriculture est
@ De 6% a10% . .
@ De 10% 3 15% sous-évalué compte tenu des
@_ @ Plus de 15% nombreuses exonérations fiscales.

~ 120 millions d’€ de valeur ajoutée
produite par les établissements locaux

Répartition de la valeur ajoutée produite en 2019 par les
activités imposables a la CVAE dans la Moivre a la Coole

/’ —
| Production d'électricité %

\ Faux-Vésigneul : 22% \

Cernon : 19% \
Vitry-la-Ville : 13% |
Togny-aux-Beeufs : 10% /’

Autres services (0,4%),
Immobilier (0,5%),

Act. financiéres (1,1%),
Santé, Social (1,2%)

Production,
distribution AN
d

ctivités sitges sociaus (63%) _ [l
[spécialisées/

Omey : 59%
&

# Manufactures
Ingénierie (22%) St-Germain-la-Ville (71%)
Vitry-la-Ville : 22%

Autres (extroction,
assainissement - 0,1%)
Transport, -

Entreposage

4
@ Commerce,

Hébergement-restauration (0,2%) 4
- réparation

Transports routiers de fret (39%) )
- Courtisols - 375 /
{ commerce de gras (58%) —_—

| Courtisols: 22% Stockage hydrocarbures (40%)
\ Pogny : 8,2% \ \ Nuisement : 23% /
\. Vitry-la-Ville : 7% Supermarchés (15%) | \\ Breuvery-sur-Coole : 10% |
~— Courtisols : 10% | N S/
. Pogny:iss  / S ),/

Répartition de la VA
produite dans I'industrie

Répartition de la VA produite
dans les commerces-transports

Répartition de la VA
produite dans les services

/‘
{ chstons-en- |

| Champagne |

QO Inférieure a 1%
O De 1% a 5%

O De 5% a10%
@ De 10% a 15%
@ Plus de 15%

QO Inférieure a 1%
O De 1% a 5%

© De 5% a10%
@ De 10% a 20%
@ Plus de 20%

A —

Répartition de la VA produite
dans la construction

> I’/Chikln\ =4

Champagne |
PN

QO Inférieure a 1%
O De 1% a 2%

O De2%a4%

O De 4% a 6%

© De 6% a10%
@ De 10% 4 20%
@ Plus de 20%

Vinrp o v

happasiatuairo

QO Inférieure a 1%

O De 1% 5%

@ De 5% a10%

@ De 10% a 20%
@ Plus de 20%

Source : DGFIP — Valeurs ajoutées (VA) déclarées dans la cadre de la CVAE 2021 a savoir les prises dont le chiffre d’affaires est > 152 500 €) — Estimation de la VA
produite par établissement (via pondération de la VA produite par I'entreprise) — Point de vigilance : Les activités agricoles sont exonérées de CVAE hors rares exceptions.

AJOC




LA PRODUCTION DE RICHESSE LOCALE — SITUATION ET TENDANCES

Une progression de la production de richesse (estimée), boostée par ’'éolien et le tertiaire depuis 2015

\ . ’ . L, . Poids des communes dans I’évolution de la
+27'4 Millions d’€ de valeur ajoutee produlte production de valeur ajoutée locale entre 2015-2019

Répartition des gains de valeur ajoutée par secteur par les unités assujetties a la CVAE entre 2015 et
d’activité dans la Moivre a la Coole entre 2015-2019 2019 dans I'EPCI.

Dynamique d'évolution 2015-2019

. . . -, . Hausse de la valeur ajoutée estimée
Des gains de valeur ajoutée largement liés au

développement de I'éolien sur une « bande
sud-est » du territoire (53% des gains).

© Faux-Vésigneul

. Baisse de la valeur ajoutée estimée

Production

d’électricité P . Une augmentation de la richesse dans le
© cermanic secteur tertiaire (38% des gains): |

Chdlons-en-
Champagne

Ville

- Dans les services essentiellement a Vitry-
la-Ville (66% du total des gains de VA dans
les services), dans I'ingénierie, compensant

Aut ices (14%) et N
pre et mrd e les pertes enregistrées notamment a Omey.

Courtisols

Activités ’ Immobilier (0,9%)
ion (0,
spécialisées 0¥ e ":“:"": on (0:5%) - Dans les commerces-transports
ourtisols L N . .
iair-sor-Marne principalement a Courtisols (59% des gains
de VA du secteur) et dans les transports

routiers de fret.

Vilryde Frongofs

16%

Poids dans I'évolution de
hamps la valeur ajoutée (%)

Vitry-la-Ville

Courtisols
8 communes enregistrent des pertes de VA.
Ces derniéres se concentrent a St-Germain-

/ la-Ville (56% des pertes) dans I'industrie
manufacturiére et a Omey (22% des pertes).

Courtisols 3
Faux-Vésigneul

Evolution de la VA
produite dans la
construction 2015-2019

——
N .Gains @“w:\"" .

- {
@ rertes \

Aon R

Evolution de la VA produite
dans les commerces-
transports 2015-2019

@ Gains I/O;‘MH:\“

.. | Cha
@rertes 1)

Evolution de la VA produite
dans les services 2015-2019

Evolution de la VA produite
dans l'industrie 2015-2019

@ Gains /"“\\ e
@ pertes Cilimsan-. |

| Champagne ]

@ Gains /,-—-.\
| @ pertes Cuansan-.|

| Champagne I

%

(=)

Source : DGFIP — Valeurs ajoutées (VA) déclarées dans la cadre de la CVAE 2017 et 2021 (activités imposables a savoir les entreprises dont le chiffre d’affaires est > 152 500 €) — Estimation de
la VA produite par établissement (via pondération de la VA produite par I'entreprise) — Point de vigilance : Les activités agricoles sont exonérées de CVAE hors rares exceptions.
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GOUVERNANCE OBSERVATOIRES PLANIFICATION ETUDES URBAINES

"attractivité de la Moivre a la Coole au prisme des
mobilités professionnelles 2018

1) Le volume et |la proportion des flux domicile-travail, révélateurs de I'attractivité locale
2) La caractérisation des navettes, reflet des interdépendances territoriales

[AJOC



LES MOBILITES PROFESSIONNELLES — INDICATEURS D’INTERDEPENDANCES TERRITORIALES

La Moivre a la Coole, un territoire résidentiel sous influence Chalonnaise

901 actifs provenant de I’extérieur travaillent dans la Moivre a la Coole. Ils occupent 45%
des emplois locaux. 43% d’entre eux sont originaires de Chalons-Agglo, 16% de

I'intercommunalité de Vitry-le-Francois, 8% du Grand-Reims et des Cotes de Champagne.

o~
”

y )

Territoire
redistributeur

Territoire
autosuffisant

&«

3 243 habitants de la Moivre a la Coole travaillent en dehors de celle-ci, soit 75%
des actifs occupés résidents. 73% d’entre eux travaillent dans Chalons-Agglo, 7%
dans le Grand-Reims, 6% dans I'intercommunalité de Vitry-le-Francois.

o
/

)

Territoire
dépendant

o

Territoire peu
dépendant

&

Part des emplois locaux occupés par des actifs de I’extérieur en 2018 (%)

CC Perthois-Bocage et Der

CC de la Grande Vallée de la Marne

CC de la Moivre a la Coole

CC de la Région de Suippes
CC de Vitry, Champagne et Der
CC de la Brie Ch

CA Epernay, Coteaux et Plaine de Champagne
CA de Chalons-en-Champagne

CC des Paysages de la Cl

CC Cétes de Champagne et Val de Saulx
CC de Sézanne-Sud Quest Marnais

CC de I'Argonne Ct

59%
52%
45%
42%
— 41%
41% CC-Cotes de
CC du Sud Marnais 39% Champagne
38%
30%
30%
[—— 29%
P 26%
CU du Grand Reims | IEI———— 20%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Part des actifs occupés travaillant en dehors de leur EPCI de résidence 2018 (%)

CC de la Moivre a la Coole

CC Perthois-Bocage et Der

CC Cétes de Champagne et Val de Saulx
CC de la Grande Vallée de la Marne

CC du Sud Marnais

CC des Paysages de la Champagne

CC de la Brie Ch 10ise

CC-Sud
Marnais

CC de Sézanne-Sud Ouest Marnais
CCde la Région de Suippes
CC de Vitry, C

et Der

CCdel'Arg Ch

1oise
CA Epernay, Coteaux et Plaine de Champagne
CA de Chélons-en-Champagne

CU du Grand Reims

Des habitants de la Moivre a
la Coole y travaillent
également.

40%

60% T0% 80%

Les principaux flux entrants-sortants
de la Moivre a la Coole en 2018

Chalons-

Reste du

Monde Grand-Reims

CC-Vitry-le-
Frangois

égion de
Suippes

CA-Saint-
Dizier

CC-Argonne
Champenoise

25% 55%

Des habitants de la Moivre
a la Coole travaillent dans
Chalons-Agglo.

Sources : INSEE — Recensement 2018 (exploitations principale et complémentaire) mc




Part des actifs travaillant
dans Chalons-Agglo

O Inférieure a 40%
© De 40% a 50%
@ De 50% a 60%
@ De 60% a 70%
@ Plus de 70%

Part des actifs travaillant
dans le Grand-Reims

T
| cnilons-en-
|, champagne |

QO Inférieure a 4%
O De 4% a 6%

© De 6% a 8%

@ De 8% a 10%
@ Plus de 10%

LES MOBILITES PROFESSIONNELLES — INDICATEURS D’INTERDEPENDANCES TERRITORIALES

Des actifs massivement attirés par les emplois du p6|e de Chalons

et dans une moindre mesure par ceux de Reims et Vitry

Un territoire hyper dépendant de
I'offre d’emploi extérieure. Seuls 25%
des résidents y travaillent également.

4 communes affichent une majorité de flux
endogénes. Une dépendance moins forte dans
les communes tournées vers |’agriculture.

Chalons-Agglo, destination de travail majoritaire
des actifs locaux dans 61% des communes. Une

proportion + forte sur le Nord-Ouest du territoire.

Une attraction exercée par I'unité
urbaine de Chalons, laquelle offre
de I'emploi a 48% des actifs locaux.

Dans une moindre mesure, une
attraction de Vitry (au Sud) et de
Reims (Nord + le long de la RN44).

Part des actifs travaillant
dans la CC de Vitry

{ chilons-en-
| Champagne |

QO Inférieure a 1%
O De 1% a 5%

© De 5% a10%
@ De 10% 3 15%
@ Plus de 15%

Part des résidents
travaillant en dehors de
I’EPCI en 2018

{ onslonsen. |

Nombre de sortants en 2018

800

Principaux lieux de travail des sortants de la Moivre a la Coole

Destination des actifs sortants de la Moivre a la Coole en 2018

oo
-
&
)
2
-
©
g

hampagne

Wae g2 &
& %
& Chepy
/\d ;

\
\

b,

Destination de travail
des sortants

@ CA de Chalons-en-Champagne
@ CU du Grand-Reims

@© cC Vitry-Champagne et Der
© CA Epernay

© CC Paysages de Champagne
@ CC Région de Suippes

N

A

O Inférieure a 40%
O De 40% a 60%
O De 60% & 70%
@ De 70% 4 80%
@ De 80% a 90%
@ Plus de 90%

Autres communes — 15%

<9
<
(9]
=
9

Ny

@ CA de st-Dizier
3 243 navetteurs .
© cC Cotes de Champagne Val de Saulx
EEE @ cC du Sud-Marnais
%85% cagtés par f @ CC des Crétes Préardennaises

P’
14 communes,a"::; @ CC de 'Argonne Champenoise
% f

R AR PP

O CA Troyes Champagne Métropole
@ CC Arcis, Mailly, Ramerupt

@ Grand-Paris

O Autres

AJDC

Sources : INSEE — Recensement 2018
(exploitation complémentaire)




LES MOBILITES PROFESSIONNELLES — INDICATEURS D’INTERDEPENDANCES TERRITORIALES @

Part des emplois
redistribués a Chalons-Agglo

{ cnsiomsan- 1
| champagne |

vitryla-ville

Cheppes -
Prakte

Py
st Chamy

O Inférieure a 10%
© De 10% a 20%
@ De 20% a 30%
@ De 30% a 40%
@ Plus de 40%

Part des emplois redistribués
aux EPCI Sud (Vitry + Cétes de
Champagne)

| champagne |

QO Inférieure a 5%
O De 5% a 10%
© De 10% a 20%
@ De 20% 4 30%
@ Plus de 30%

Un role de redistribution de 'emploi limité et sectorisé

45% d’emplois locaux tenus par des actifs de
I’extérieur mais un réle de redistribution a
relativiser au vu du faible volume d’emplois.

Des flux entrants captés par les poles d’activités de
I'EPCI : 46% par le secteur de la Vallée de la Marne,
38% par le secteur de Courtisols et 8% par le nord
de la Vallée de la Coole.

Statistiguement, une redistribution qui s’effectue
plutét pour Chalons-Agglo (19% des emplois
locaux), les intercommunalités du sud telles que
Vitry (7%) et les Cotes de Champagne (4%) puis
les EPCI du nord tels que le Grand-Reims (4%),
I’Argonne Champenoise (3,5%) et la Région de
Suippes (2%).

Une proportion de main d’ceuvre importée
+ faible aux extrémités Est-Ouest de I'EPCI
(emplois agricoles), et des logiques de
redistribution sectorisées.

Part des emplois redistribués
aux EPCI Nord (Reims +
Suippes + Argonne)

i)
‘\ Champagne |

"
carnon Viryis il

Conpty Chappes o
o

—

S

Ll

Stebarten
s hamp

QO Inférieure a 5%
O De 5% a10%
© De 10%a 15%
@ De 15%a 20%
@ Plus de 20%

Part des emplois occupés
par des résidents externes
al'EPCl en 2018

{ chatons-en- |
| thampagne |

o

O Inférieure 3 10%
O De 10% 4 20%
@ De 20% a 40%
@ De 40% a 50%
@ De 50% a 60%
@ Plus de 60%

Principales origines des entrants dans la Moivre a la Coole

Origine des actifs en provenance de I'extérieur et occupant
un emploi dans la Moivre a la Coole en 2018

Secteur
Courtisols

Nombre d'entrants en 2018

Chalons- en\

Champagma ,1

Secteur
Coole

Coupéville )

‘ Lo~ Le Fresne

Nuisement-
sur-Coole

Secteur
Marne

Fau»wugne-'tl_{
- \ N
LY
) .
Provenance des actifs

entrants

@ CA de Chalons-en-Champagne
@ CU du Grand-Reims
@© cC Vitry-Champagne et Der
@ © CC Paysages de Champagne
@ CC Région de Suippes
@ CA de St-Dizier
© cc cétes de Champagne Val de Saulx
@ CC de 'Argonne Champenoise

@ CC Perthois, Bocage et Der
O Autres

901 navetteurs

Autres communes — 38%

/62% captés par 14

AL

Sources : INSEE — Recensement 2018
(exploitation complémentaire)




LES MOBILITES PROFESSIONNELLES — INDICATEURS D’INTERDEPENDANCES TERRITORIALES

Les mobilités professionnelles en 2018 La MOivre é Ia COOIE, une fonction et une

@ Polarisant attractivité résidentielle
Equilibré
Résidenticl Une balance entrants / sortants déséquilibrée. Les
. 3 243 navetteurs sortants sont 3,6 fois + importants que les

navetteurs en 2018

901 entrants en 2018.

Un déséquilibre confirmé par I'indice de concentration de
I’emploi. Un volume d’emplois locaux (1 970 emplois) bien

Chilons-en-
Chimpagne

@ sortants inférieur aux actifs occupés résidents (4 374 personnes).

. Entrants

gt-Germain-Ia-\nlle

Vanault-les-Dames
o

Une fonction et une attractivité résidentielle :

Des logiques centre-périphérie reflet du processus de
périurbanisation entre Chalons-Agglo et la CC de la
Moivre a la Coole.

vitry-le-Frdn;uis.

La Moivre a la Coole, un choix résidentiel pour les actifs
de Chalons-Agglo. Les avantages de ce territoire
compensent les inconvénients générés par I'éloignement
du lieu de travail.

Taux de couverture des entrants par les sortants en 2018 Indice de concentration de 'emploi en 2018

-2»

Territoires polarisants CU du Grand Reims

CA Epernay, Coteaux et Plaine de Champagne
CA de Chalons-en-Champagne

CC de Vitry, Champagne et Der

| CC-Vitry 118

| CA-Epernay 117

' CA-Chalons 113
Grand-Reims 109

"'| Fonction
| pble d’emploi

Entrants > Sortants
Nb d'emplois > actifs occupés résidents

CC de la Région de Suippes 1,08
CC de I'Argonne Champenoise 1,20 Région de Suippes 99 .
CC de la Brie Champenoise 1,31 . i Argonne Champenoise I Fo CtiOn
CC de la Grande Vallée de la Marne 1,36 ntrants = Sortants / inter21édiaire
CC Perthois-Bocage et Der 1,76 "
Territoires résidentiels €C du Sud Marnais 1,76
CC de Sézanne-Sud Ouest Marnais 2,07 m
CC des Paysages de la Champagne 2,18 ‘

CC de la Moivre a la Coole 3,60 Sortants > Entrants

Nb d’emplois < actifs occupés résidents FO"CU?D

[ 9%
89
74 |
72
6

Paysages de Champagne

CC Cotes de Champagne et Val de Saulx 542

Perthois, Bocage et Der résidentielle

5000 10 000 15000 20000 25 000 \
. Nombre de sortants . Nombre d’entrants @ ‘\

/

Moivre a la Coole 45

6
Sources : INSEE — Recensement 2018 (exploitations principale et complémentaire) - CC-Val de Saulx 42 - [\ HJ-.).C




LES MOBILITES PROFESSIONNELLES — PROFIL DES NAVETTEURS EN 2018

24)

Des navetteurs travaillant surtout dans le Secteur tertiaire. bes entrants relevant plutét des OUVIiers, des
sortants occupant essentiellement des emplois de professions intermédiaires et employés.

901 entrants

Provenances

Chaélons-Agglo - 43%
CC-Vitry—16%

Courtisols — 27% -
St-Germain - 11,5%
Somme-Vesle - 10,5%
Omey—10,5%

PROFIL DES ENTRANTS (@)

i
2

1Y

Quels sont les emplois occupés par les entrants ?

Qoo
R Y

-

Poids de la main d’ceuvre importée dans les emplois de la Moivre a la Coole par branche :

Redistribution faible

Agriculture X34

Industrie

45%
46%

Construction

50%
52%

Services non marchands

Redistribution forte

Commerce et services marchands

¥

10% 50%

20% 30% 40%

Les catégories socio-professionnelles des navetteurs entrants :

@Sceceo

Professions  Employés Cadres Agriculteurs Artisans

Intermédiaires

Ouvriers

Sources : INSEE — Recensement 2018 (exploitation complémentaire)

3 243 sortants

Provenances

Courtisols - 24%
Pogny — 10%
Mairy-sur-Marne - 7%
St-Germain — 7%

Chalons-Agglo — 73%
Grand-Reims — 7%

PROFIL DES SORTANTS O

@
@l
é

Poids de la main d’ceuvre résidente sortante de la Moivre a la Coole par branche :

Quels sont les emplois occupés par les sortants ?

&%os
< R e &

- ==

Agriculture plit’s Dépendance faible

63%

Construction L5

Industrie

81%

Services non marchands £33

Commerce et services marchands

Dépendance forte

3

10% 80%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

Les catégories socio-professionnelles des sortants: Qui sont plus mobhiles ?

Cadres P Intermédiaires Employés

31%
30%

Professions Intermédiaires
Employés

20%
14
Artisans - 4%

Agriculteurs I 1%

9
&

QOuvriers Artisans  Agriculteurs

AJDC




LES MOBILITES PROFESSIONNELLES — EVOLUTION 2008-2018 @

Une progression des navettes domicile-travail entre 2008-2018

Sources : INSEE — Recensements 2008-2018 (exploitation complémentaire)

Un volume de flux de navetteurs (entrants + sortants) en hausse de 8%
dans la Moivre a la Coole entre 2008-2018. Parallelement, les mobilités

endogeénes chutent (-15%).

Une évolution comparable entre les entrants (+8,5%) et les sortants (+7,5%).
Or des gains de navetteurs provenant surtout des flux sortants (+228 sortants)
dont les volumes sont nettement supérieurs aux entrants (+71 entrants).

La Moivre a la Coole a étendu son role de redistribution de I’'emploi au profit
des résidents des intercommunalités des Cotes de Champagne puis du Grand-
Reims. Dans le sens inverse, de + en + d’actifs locaux travaillent dans les EPCI
de Reims, Suippes, Epernay et dans les territoires du sud de la Marne.

Evolution des navetteurs dans la Moivre a la Coole

3016 30373063 3107

830 876 856 gy 865 879

2008 2009 2010 2011 2012 2013

3108 3057_-3062

500

2014

1
3146 ~3165 .. 3145

883

2015

9049

2016

886

2017

@ Entrants
@ Sortants

@ Ensemble

3243

901

2018

Les principales évolutions d’entrants et sortants dans la
Moivre a la Coole entre 2008-2018

Cétes de

Grand-Rei
rand-Reims Champagne

CC-Paysages de
Champagne

Chdlons-Agglo

Chdlons-Agglo

Grand-Reims @

Région de Suippes

CA - St-Dizier CC-Vitry

+228

sortants

CA-St-Dizier

CA-Epernay

Evolution du taux de couverture entrants /

sortants dans la Moivre a la Coole

2008
2009
2010

EXES
3,47
3,58

2013
2014

3,48
X

2016
2017
2018

3,50
3,55
3,60

(2008 363 |
2000 347 |
2000 358 |
2011 376 |
202 359 |
203 348 |
204 340 |
2005 356 |
2006 350 |
2007 355 |
2018 360 |

AJDC

Evolution comparée des entrants et sortants dans
la Moivre a la Coole (base 100 en 2008)

n A

110
108 +

106 +

104 -
@ Entrants

102 4 @ Sortants

100 \o >

98

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018




o Sur les caractéristiques économiques Que retenir ?

® La Moivre a la Coole, une offre d’emploi au volume limité caractérisée par une représentation équilibrée des filieres pour une
partition équitable des vocations économiques (productive et résidentielle).

e Un socle économique symétrique expliqué par une identité agricole affirmée, I'ancrage de sites industriels d’'importance
et le développement de la filiere transports.

® Dans un contexte régional de baisse du nombre d’emplois, 1a Moivre a la Coole dévoile un repli mesuré. Les gains enregistrés
dans le secteur tertiaire marchand compensent partiellement les pertes recensées dans la sphéere productive.

° Le territoire appartient a une zone d’emploi mois exposée au chomage. Il affiche une baisse de la représentation des
chomeurs laquelle figure déja parmi les + faibles du Grand Est.

Le tissu économigue progresse, boosté par le secteur tertiaire et les unités de production d’électricité. Cette dynamique est
appuyée par la création de petites structures, portées par le statut de la micro-entreprise. L'intercommunalité révéle en ce sens une
tendance d’évolution parmi les + fortes du département.

® Lasituation et les évolutions en matiere d’emplois et d’établissements se traduisent dans I’estimation de la production de richesse
locale. Fortement abondée par les grandes unités industrielles du territoire, la valeur ajoutée augmente via le développement de
réolien, des activités de services et les commerces-transports.

o Sur le role de la Moivre a la Coole dans l'organisation territoriale

® La Moivre alaCoole, un territoire dépendant de I'offre d’emploi extérieure, sous influence de I'agglomération chalonnaise.

@ Ure intercommunalité attractive sur le plan résidentiel pour les actifs de Chalons-Agglo. Des logiques centre-périphérie caractéristiques d’un
processus de periurbanisation. Un phénomeéne souvent générateur d’externalités a surveiller.

Toujours + de navetteurs notamment sortants et des mouvements internes qui se réduisent. Une dépendance qui s’accentue ?

® Desdéplacements majoritairement en voiture : un enjeu de mobilité durable. ADC
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