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I - La Moivre à la Coole, un profil économique singulier ?

L e s  p r i n c i p a u x  q u e s t i o n n e m e n t s

Quelles caractéristiques et quelles tendances animent les moteurs 
économiques locaux (emplois et établissements) ?

II - La Moivre à la Coole, un territoire d’attractivité résidentielle, 

dépendant de l’agglomération châlonnaise ?

Quel rôle attribuer à la Moivre à la Coole dans l’organisation territoriale ? Une fonction 

purement résidentielle ?

Les interdépendances locales :  avec quels territoires ? Pour quels actifs ? Sur quels 
emplois ? 

Diagnostic établi à partir du traitement de statistiques publiques publiées par l’INSEE, ACOSS et la DARES. 
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Comment ces déterminants se traduisent dans la production de richesse locale et 

son évolution ?



Identification du profil économique 
de la Moivre à la Coole :

situation et tendances

1) La caractérisation et les évolutions de l’offre d’emploi locale : Mise en évidence des singularités.

2) La situation et les dynamiques du tissu économique local.
3) Analyse de la production de richesse locale estimée et tendances récentes en la matière.
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Répartition des emplois de la Moivre à la Coole par 
catégorie socioprofessionnelle en 2018 (%)

Répartition des emplois de la Moivre à la Coole
par secteur d’activité en 2018 (%)

Dans l’ensemble, une offre tournée 

sur le secteur tertiaire (60% des 

emplois) mais une représentation

des filières assez équilibrée.

Sources : INSEE 2018 (exploitations principales et complémentaires)

64% des emplois en CDI

(74% dans la Marne), 16%

d’indépendants, 10%

d’employeurs et de CDD.

Nombre et répartition des emplois par secteur 
d’activité dans la Moivre à la Coole en 2018

L’EMPLOI – ETAT DES LIEUX, SPÉCIFICITÉS ET ÉVOLUTIONS 3

1 970 emplois en 2018. Une offre

surtout localisée dans le secteur de 
Courtisols (26% à Courtisols / 6,5% à 
Somme-Vesle) et le long de la Marne 
(12% à St-Germain, 7% à Omey et Pogny).

Une partition équitable de la 

« vocation » des activités locales. 

52% des emplois dans la sphère 

productive et 48% dans la sphère 

présentielle.

Une économie locale qui 
repose symétriquement
sur les habitants et leurs 
dépenses (prisme présentiel) 

puis sur la compétitivité du 
territoire (prisme productif).

82% des emplois à temps 

complet (83% dans la Marne).

Une offre d’emploi au volume 

limité, spatialement 

polarisée et aux finalités 

équilibrées en 2018



Pour 36% des communes de l’EPCI, 

le secteur agricole est

prédominant dans l’offre d’emploi en 
2018. Une proportion plus forte aux 
franges Est et Ouest du territoire.

Un secteur secondaire absent

dans 43% des communes du territoire. 

Une représentation plus marquée sur 
la partie Sud, proche de la Marne au 
Nord de la Vallée de la Coole et au sud
de la Vallée de la Moivre. 

43% des communes affichent un 

plus grand nombre d’emplois 

dans le secteur tertiaire. 

Une proportion plus importante 
dans le secteur de Courtisols, le 
long de la Marne et à Nuisement-
sur-Coole.
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Sources : INSEE 2018
(exploitation complémentaire)

Une offre d’emploi reflet de la 

spécialisation économique 
des espaces

Représentation 
schématique

Vocation tertiaire

Vocation secondaire

Vocation agricole



Les services non marchands

→ Globalement, le secteur non marchand 
caractérise 25% des emplois locaux contre 33% au 
niveau marnais. Localement, seul le domaine 
médico-social se détache (grâce aux emplois de St-
Germain-la-Ville). L’enseignement est à l’équilibre.

Les services marchands

→ 14% des emplois locaux contre 20% dans la 
Marne.

Une offre spécifique, marquée par l’activité agricole, 

et la fabrication industrielle

Sources : INSEE 2018 (exploitation complémentaire)

Indice de spécificité de l’offre d’emploi de la Moivre à la Coole
par rapport à la Marne en 2018

L’agriculture

→ 17% des emplois locaux relèvent du secteur
agricole. Un seuil qui devance de 10 points le 
niveau départemental (7%).

→ La Moivre à la Coole, 3ème EPCI de la Marne sur 
le poids du secteur agricole.

La fabrication industrielle

→ Dans l’ensemble, l’industrie est surreprésentée
dans la Moivre à la Coole (16% de l’offre d’emploi 
locale contre 13% dans la Marne).

→ Une surreprésentation portée par la fabrication
de produits industriels : 10% des emplois locaux 
contre 6% dans la Marne (notamment dans la 
production de produits minéraux).

Le transport-entreposage

→ La représentation de la sphère commerciale est 
équilibrée localement. Or l’EPCI se démarque dans 
le secteur des transports (10% des emplois contre 
5% dans la Marne). 

ACTIVITES SURREPRÉSENTÉES

ACTIVITES SOUS-REPRÉSENTÉES
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Une surreprésentation des emplois agricoles et du secteur secondaire.
Une présence du secteur tertiaire en demi-teinte. 

Sources : INSEE 2018 (exploitation complémentaire)

Représentation de l’emploi agricole par rapport à la Marne en 2018 (%).

Représentation de l’emploi commercial par rapport à la Marne en 2018 (%).
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Représentation de l’emploi secondaire par rapport à la Marne en 2018 (%).

Représentation de l’emploi de services par rapport à la Marne en 2018 (%).



Des particularités qui se traduisent dans les 

catégories socioprofessionnelles des

emplois locaux

Sources : INSEE 2018 (exploitation complémentaire)

Indice de spécificité de l’offre d’emploi de la 
Moivre à la Coole par rapport à la Marne en 2018
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Une forte surreprésentation des emplois occupés par 

des agriculteurs exploitants (14% des emplois locaux 

contre 4% dans la Marne, 2ème EPCI de la Marne en la 

matière et 10ème du Grand Est). 

Une proportion d’emplois tenus par des artisans,
commerçants et chefs d’entreprises qui devance 

de 4 points le niveau constaté à la strate 

départementale (9,4% des emplois locaux / 5,5% 

dans la Marne - 2ème EPCI de la Marne).

Surreprésentés, les emplois 

d’ouvriers caractérisent 29% 

des emplois locaux contre 24% 
au niveau départemental.

Localement, les emplois de 
chauffeurs, d’ouvriers qualifiés
de l’industrie et de l’artisanat 
se démarquent.

Une sous représentation des emplois dédiés 

aux employés (20% contre 28% dans la 

Marne), aux cadres (8,5% des emplois locaux 

/14% dans la Marne) et aux professions 

intermédiaires (19% / 25% dans la Marne).



Dans un contexte régional de repli de l’emploi, l’EPCI affiche une dynamique négative 

mesurée entre 2008-2018.

Sources : INSEE 2018 (exploitation principale)

Évolution du nombre d’emplois dans la Moivre à la Coole entre 2008-2018

Évolution du nombre d’emplois dans les EPCI marnais entre 2008-2018

Le Grand Est, région française qui enregistre les + fortes pertes d’emplois sur la 

période (-87 970 emplois / -4%). 75% des EPCI concernés par la baisse. 

La dynamique observée sur la Marne est comparable à la tendance 
régionale (-10 130 emplois / -4%).

Parallèlement, la Moivre à la Coole affiche une tendance négative 
+ modérée sur la période : -51 emplois / -2,5%. 

57%

Des communes de l’EPCI 
perdent des emplois.
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32%

Des gains d’emplois 
issus de Courtisols.

Évolution des emplois dans les communes 
de la Moivre à la Coole 2008-2018

Des évolutions contrastées : 11 communes gagnent des 

emplois. Or, les gains ne compensent que partiellement les 
pertes recensées sur le reste du territoire.



Une croissance du secteur tertiaire marchand qui compense partiellement

le net recul de la sphère « productive » entre 2008-2018.

+33% d’emplois dans les services 

marchands (+68 emplois). 

Des gains portés par le développement
des activités techniques et de soutien aux 
entreprises (+66 emplois) notamment à 
Omey, Courtisols et Pogny.

Ce secteur progresse respectivement de 

6% et 5% dans la Marne et le Grand Est. 
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Evolution du nombre d’emplois dans la Moivre à la Coole entre 2008-2018

+11% d’emplois dans le commerce 

(+41 emplois). 

Une dynamique soutenue par les 
activités de transport et entreposage 
(+55 emplois) notamment à Courtisols, 
Pogny et Marson.

Inversement, le commerce recule de -5%
dans la Marne et le Grand Est.

-18% d’emplois agricoles (-75 emplois). 

Un retrait desdits emplois sur 54% des 
communes de l’EPCI, plus particulièrement 
à Francheville.

L’agriculture baisse moins fortement dans 

la Marne (-13%) et le Grand Est (-10%).

Sources : INSEE – Recensements 2008-2018 (exploitation complémentaire)

-15% d’emplois industriels (-55 emplois). 

Une baisse appuyée par les industries 

extractives (-81 emplois) singulièrement à 
Omey.

Le repli de l’industrie est plus faible que 

dans la Marne et le Grand Est (-19,5%)

Une nette décroissance des emplois du 

bâtiment (-35% / -76 emplois).

Des pertes + fortes à Francheville, Chepy, 
St-Germain-la-Ville, Nuisement-sur-Coole.

La construction affiche une dynamique + 

négative que dans la Marne (-6%) et le 

Grand Est (-12%).

Une baisse du secteur non marchand 
(-5% / -28 emplois) surtout dans la 
santé et le médico-social.

Ce secteur stagne dans la Marne (+1%) 

et le Grand-Est (+2%).



Spatialisation des dynamiques d’évolution de l’emploi par secteur d’activité entre 2008-2018
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Source : INSEE – RP 2008-2018 (exploitation complémentaire)

Evolution des emplois agricoles 2008-2018 Evolution des emplois industriels 2008-2018 Evolution des emplois de la construction 2008-2018

Evolution des emplois du commerce 2008-2018 Evolution des emplois « services marchands » 2008-2018 Evolution des emplois « services non marchands » 2008-2018

32%

Des pertes 
d’emplois totales

23%

Des pertes
d’emplois totales

32%

Des pertes
d’emplois totales

12%

Des pertes
d’emplois totales

38%

Des gains
d’emplois totaux

62%

Des gains
d’emplois totaux



Une stagnation de l’emploi privé depuis 2015.
Évolution des effectifs salariés privés entre 2010-2020 

dans la Moivre à la Coole.

Évolution comparée des effectifs salariés privés entre 
2015-2020 dans les EPCI de la Marne.

Une tendance comparable dans la Moivre à la Coole sur la période 

(+1%). Une stabilité apparente qui dissimule des phases de 
progression et diminution.

Un contexte régional et départemental de stagnation du nombre 

d’effectifs salariés privés entre 2015-2020. Respectivement +0,7% 

et +1% de croissance.

Évolution des salariés privés 2015-2020 dans la Moivre à la Coole selon la filière (nb).

Des pertes surtout liées à la production industrielle : Omya
(Omey), Omyacolor (St-Germain-la-Ville), extraction de pierres 
(Francheville, Coupéville). 

Moivre à la Coole

Marne

Grand Est

+1%

+1%

+0,7%

Evolution des effectifs 
2015-2020 (%)

Source : ACOSS – effectifs salariés du privé hors agriculture 2010-2020

Pertes

Gains
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Des gains générés par la sphère commerciale : surtout dans 
le transport routier de fret (Courtisols), et les supermarchés
(Courtisols, Pogny). Puis par le secteur du bâtiment (Courtisols).
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Evolution comparée du taux de chômage entre 2010 et 2021 (%) Part des chômeurs parmi les actifs dans les EPCI de la Marne (2013-2018)

LA SITUATION DE L’EMPLOI DEPUIS 2015

Un taux de chômage bas, et en baisse dans la Moivre à la Coole depuis 2015.

435 demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi 
au 4ème trimestre 2020 dans la Moivre à la Coole. 

Un chiffre en baisse depuis 2015 (-3,3%).

L’intercommunalité appartient à la zone 
d’emploi (ZE) de Châlons (152 communes).

Un taux de chômage bas (6,7%) dans la ZE 
de Châlons, inférieur aux niveaux régional

(7,7%) et départemental (7,5%) au 2ème

trimestre 2021. 

Une baisse continue du taux de chômage 

depuis 2015 dans la zone d’emploi (-3 pts 
entre 2015 – 2020 T2).

Avec 6% de chômeurs parmi les actifs, la Moivre à la 

Coole est le 2nd EPCI du Grand Est sur la faiblesse
de la part du chômage dans la population active en 

2018. Celle-ci recule légèrement (-0,4 pts entre 2013-
2018).

Une diminution comparable au Grand 

Est (-3,5 pts) et à la  Marne (-3,2 pts)
sur la période.
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Sources : INSEE – Taux de chômage localisés au 2ème trimestre 2021 / Recensements 2018-2013 / DARES – Pôle emploi – données au 4ème trimestre 2020



LE TISSU ÉCONOMIQUE – SITUATION ET TENDANCES

Un tissu économique marqué par 

l’activité agricole

Nombre et répartition des 
établissements actifs au 

31/12/2019

Les unités par secteur d’activité dans la Moivre à la Coole en 2019

1LE TISSU ÉCONOMIQUE – SITUATION ET TENDANCES

75% des unités

sans salariés. 

16 unités de 

+20 salariés.

33% des unités dans 

l’agriculture, notamment dans 
la culture céréalière. 

Répartition des unités par 
tranche d’effectif en 2019 (%)

713

Sources : INSEE – Répertoire des Entreprises et Établissements 2019

1 156 établissements actifs 

en 2019. 21% à Courtisols.

Les établissements de +20 salariés dans l’EPCI.

Omya SAS – Omey  – 120 effectifs

EHPAD du Parc – St-Germain-la-Ville – 100 à 199 effectifs

Taxis de la Moivre – Coupéville – 50 à 99 effectifs

Sun Deshy – Francheville – 50 à 99 effectifs

CCMC – St-Germain-la-Ville – 50 à 99 effectifs

Lycée Agricole – Somme-Vesle – 50 à 99 effectifs

RTS Industrie – Mairy-sur-Marne – 20 à 49 effectifs

Transports Noizet – Marson – 20 à 49 effectifs

SFDM – Nuisement-sur-Coole – 20 à 49 effectifs

Champagne Épandage – Vitry-la-Ville – 20 à 49 effectifs

ALTERA TP – Courtisols – 20 à 49 effectifs

Intermarché – Courtisols – 20 à 49 effectifs

STF Martin – Courtisols – 20 à 49 effectifs

STR / Transarco – Courtisols – 20 à 49 effectifs

0 salarié (871 unités)

1 à 2 salariés (172 unités)

3 à 5 salariés (58 unités)

6 à 9 salariés (28 unités)

10 à 19 salariés (11 unités)

+20 salariés (16 unités)

L’agriculture, 1er secteur     

d’activité pour 46% des 

communes.

Secteur agricole

Secteur secondaire

Secteur tertiaire

Domaines d’activités



LE TISSU ÉCONOMIQUE – SITUATION ET TENDANCES

Un tissu marqué par l’agriculture et la production d’électricité.

1

Sources : INSEE – Répertoire des Entreprises et Établissements  (Champs marchands et non marchands) 2019

LE TISSU ÉCONOMIQUE – SITUATION ET TENDANCES

Part des établissements agricoles dans 
les EPCI de la Marne (2019)

Part des établissements du secteur 
secondaire dans les EPCI de la Marne (2019)

Part des établissements du secteur 
tertiaire dans les EPCI de la Marne (2019)

Classement des EPCI Classement des EPCI Classement des EPCI
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LE TISSU ÉCONOMIQUE – SITUATION ET TENDANCES

Une hausse du stock d’établissements dans la plupart des

activités, portée par les unités sans salarié entre 2009-2019

1

Sources : INSEE – Répertoire des 
Entreprises et Établissements 2019

(Champs marchands et non marchands)

LE TISSU ÉCONOMIQUE – SITUATION ET TENDANCES

Evolution du stock d’unités entre 2009-2019 dans la Moivre à la Coole

+296
unités

2009-2019

+34%

Evolution du stock d’établissements entre 2009-2019 
dans la Moivre à la Coole par domaine d’activité

Evolution du stock 2009-2019 dans la 
Moivre à la Coole par tranche d’effectif

Classement des EPCI marnais

+ 296 unités entre 2009-2019 (+34%). 
Une progression + forte qu’au niveau 

départemental (+32%) .

Des gains + élevés dans les secteurs 
tertiaire et secondaire (boosté par les 
activités de production d’électricité). 

Une dynamique appuyée par le 
développement des structures sans salarié :  

+253 unités / 84% des gains.

24/28 communes gagnent des unités. 

¼ des gains situés à Courtisols. 
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LE TISSU ÉCONOMIQUE – SITUATION ET TENDANCES

La création d’établissements en 2020 : des dynamiques 
entrepreneuriales soutenues par des petites unités dans les services

et la production d’électricité

1

Sources : INSEE – REE – Création d’établissements 2020
(Champ marchand hors agriculture)

LE TISSU ÉCONOMIQUE – SITUATION ET TENDANCES

104 établissements créés en 2020,  18% d’entre eux respectivement 
situés à Courtisols et Vitry-la-Ville (25 communes / 28 concernées).

Des créations principalement dans les secteurs des services 

(43% - essentiellement dans le soutien aux entreprises) puis 

dans la production d’électricité (27%). 

100% des unités créées en 2020 sont dépourvues de salariés.

Répartition des créations d’établissements 
en 2020 par secteur d’activité

Avec un taux de création d’établissements de 14,5%, l’EPCI affiche des 
dynamiques entrepreneuriales comparables au niveau départemental

(15%). Les dynamiques sont + fortes dans les services et le secteur industriel. 

Taux de création d’établissements dans 
les EPCI de la Marne en 2020

Taux de création d’établissements par activité 
dans la Moivre à la Coole en 2020

Évolution du taux de création d’établissements 2010-2020

Des dynamiques entrepreneuriales en hausse depuis 2015 (+5,1 pts). Une 

progression plus forte que dans la Marne (+4,4 pts) et le Grand Est (+3,3 pts).

Moivre à la Coole

Marne

Grand Est
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LE TISSU ÉCONOMIQUE – SITUATION ET TENDANCES

Une production de richesse (estimée) portée par les activités liées à l’énergie, le transport et l’industrie

1

Source : DGFIP – Valeurs ajoutées (VA) déclarées dans la cadre de la CVAE 2021 (activités imposables à savoir les entreprises dont le chiffre d’affaires est > 152 500 €)  – Estimation de la VA 
produite par établissement (via pondération de la VA produite par l’entreprise) – Point de vigilance : Les activités agricoles sont exonérées de CVAE hors rares exceptions.

LA PRODUCTION DE RICHESSE LOCALE – SITUATION ET TENDANCES 111717

Répartition de la valeur ajoutée produite en 2019 par les 
activités imposables à la CVAE dans la Moivre à la Coole

Répartition de la valeur ajoutée produite en 
2019 par les activités imposables à la CVAE

Inférieure à 1%

De 1% à 2%

De 2% à 4%

De 4% à 6%

De 6% à 10%

De 10% à 15%

Plus de 15%

Part dans la valeur 
ajoutée 2019

Répartition de la VA 
produite dans l’industrie

Répartition de la VA produite 
dans les commerces-transports

Répartition de la VA 
produite dans les services

Répartition de la VA produite 
dans la construction

≃ 120 millions d’€ de valeur ajoutée 
produite par les établissements locaux 
assujettis à la CVAE en 2019.

Inférieure à 1%

De 1% à 5%

De 5% à 10%

De 10% à 15%

Plus de 15%

Inférieure à 1%

De 1% à 5%

De 5% à 10%

De 10% à 20%

Plus de 20%

Inférieure à 1%

De 1% à 5%

De 5% à 10%

De 10% à 20%

Plus de 20%

Inférieure à 1%

De 1% à 2%

De 2% à 4%

De 4% à 6%

De 6% à 10%

De 10% à 20%

Plus de 20%

53% de la richesse produite par 

4 communes (Courtisols – 20% 

/ Omey – 13% / Vitry-la-Ville –

12% / Faux-Vésigneul – 7%) 

Une richesse surtout générée 

par les parcs éoliens (27%), 

Omya (12%), les stockages 
d’hydrocarbures de la Vallée de 

la Coole (7%) puis les transports 

routiers de fret (8%) notamment 
dans le secteur de Courtisols.

Le rendement de l’agriculture est 
sous-évalué compte tenu des 
nombreuses exonérations fiscales.



LE TISSU ÉCONOMIQUE – SITUATION ET TENDANCES

Une progression de la production de richesse (estimée), boostée par l’éolien et le tertiaire depuis 2015

1111718

Source : DGFIP – Valeurs ajoutées (VA) déclarées dans la cadre de la CVAE 2017 et 2021 (activités imposables à savoir  les entreprises dont le chiffre d’affaires est > 152 500 €)  – Estimation de 
la VA produite par établissement (via pondération de la VA produite par l’entreprise) – Point de vigilance : Les activités agricoles sont exonérées de CVAE hors rares exceptions.

Poids des communes dans l’évolution de la 
production de valeur ajoutée locale entre 2015-2019

Évolution de la VA produite 
dans l’industrie 2015-2019

Évolution de la VA produite 
dans les services 2015-2019

Évolution de la VA produite 
dans les commerces-
transports 2015-2019

Évolution de la VA 
produite dans la 

construction 2015-2019

Gains

Pertes

Gains

Pertes
Gains

Pertes

Gains

Pertes

Répartition des gains de valeur ajoutée par secteur 
d’activité dans la Moivre à la Coole entre 2015-2019

+27,4 Millions d’€ de valeur ajoutée produite
par les unités assujetties à la CVAE entre 2015 et 
2019 dans l’EPCI.

Des gains de valeur ajoutée largement liés au 

développement de l’éolien sur une « bande 

sud-est » du territoire (53% des gains).

Une augmentation de la richesse dans le 

secteur tertiaire (38% des gains) :

- Dans les services essentiellement à Vitry-

la-Ville (66% du total des gains de VA dans 
les services), dans l’ingénierie, compensant 
les pertes enregistrées notamment à Omey.

- Dans les commerces-transports 
principalement à Courtisols (59% des gains 
de VA du secteur) et dans les transports 
routiers de fret.

8 communes enregistrent des pertes de VA. 
Ces dernières se concentrent à St-Germain-

la-Ville (56% des pertes) dans l’industrie 

manufacturière et à Omey (22% des pertes). 

LA PRODUCTION DE RICHESSE LOCALE – SITUATION ET TENDANCES



L’attractivité de la Moivre à la Coole au prisme des
mobilités professionnelles 2018

1) Le volume et la proportion des flux domicile-travail, révélateurs de l’attractivité locale
2) La caractérisation des navettes, reflet des interdépendances territoriales

1111719



LE TISSU ÉCONOMIQUE – SITUATION ET TENDANCES 1LES MOBILITÉS PROFESSIONNELLES – INDICATEURS D’INTERDÉPENDANCES TERRITORIALES

La Moivre à la Coole, un territoire résidentiel sous influence Châlonnaise
901 actifs provenant de l’extérieur travaillent dans la Moivre à la Coole. Ils occupent 45% 

des emplois locaux. 43% d’entre eux sont originaires de Châlons-Agglo, 16% de 

l’intercommunalité de Vitry-le-François, 8% du Grand-Reims et des Côtes de Champagne.

3 243 habitants de la Moivre à la Coole travaillent en dehors de celle-ci, soit 75% 

des actifs occupés résidents. 73% d’entre eux travaillent dans Châlons-Agglo, 7% 

dans le Grand-Reims, 6% dans l’intercommunalité de Vitry-le-François.

Part des emplois locaux occupés par des actifs de l’extérieur en 2018 (%)

Part des actifs occupés travaillant en dehors de leur EPCI de résidence 2018 (%)

Les principaux flux entrants-sortants 
de la Moivre à la Coole en 2018

25%

Des habitants de la Moivre à 
la Coole y travaillent 

également.

55%

Des habitants de la Moivre 
à la Coole travaillent dans 

Châlons-Agglo.

Sources : INSEE – Recensement 2018 (exploitations principale et complémentaire)
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Destination des actifs sortants de la Moivre à la Coole en 2018

Sources : INSEE – Recensement 2018 
(exploitation complémentaire)

Part des actifs travaillant 
dans Châlons-Agglo

Part des actifs travaillant 
dans le Grand-Reims

Part des actifs travaillant 
dans la CC de Vitry

Inférieure à 4%

De 4% à 6%

De 6% à 8%

De 8% à 10%

Plus de 10%

Inférieure à 1%

De 1% à 5%

De 5% à 10%

De 10% à 15%

Plus de 15%

Inférieure à 40%

De 40% à 50%

De 50% à 60%

De 60% à 70%

Plus de 70%

Des actifs massivement attirés par les emplois du pôle de Châlons 
et dans une moindre mesure par ceux de Reims et Vitry

Part des résidents 
travaillant en dehors de 

l’EPCI en 2018

CC des Crètes Préardennaises

CC du Sud-Marnais

CC de l’Argonne Champenoise

CA Troyes Champagne Métropole

CC Arcis, Mailly, Ramerupt

Grand-Paris

Autres

CU du Grand-Reims

CA de Châlons-en-Champagne

CC Vitry-Champagne et Der

CA Épernay

CC Paysages de Champagne

CC Région de Suippes

CA de St-Dizier

CC Côtes de Champagne Val de Saulx

Destination de travail 
des sortants

Inférieure à 40%

De 40% à 60%

De 60% à 70%

De 70% à 80%

De 80% à 90%

Plus de 90%

85% captés par 

14 communes

Autres communes – 15%

3 243 navetteurs

Principaux lieux de travail des sortants de la Moivre à la Coole

Châlons-Agglo, destination de travail majoritaire
des actifs locaux dans 61% des communes. Une 

proportion + forte sur le Nord-Ouest du territoire.

Une attraction exercée par l’unité 
urbaine de Châlons, laquelle offre 

de l’emploi à 48% des actifs locaux. 

Un territoire hyper dépendant de 

l’offre d’emploi extérieure. Seuls 25% 
des résidents y travaillent également.

4 communes affichent une majorité de flux 
endogènes. Une dépendance moins forte dans 
les communes tournées vers l’agriculture.

Dans une moindre mesure, une 
attraction de Vitry (au Sud) et de 
Reims (Nord + le long de la RN44).
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Un rôle de redistribution de l’emploi limité et sectorisé

Sources : INSEE – Recensement 2018 
(exploitation complémentaire)

Part des emplois 
redistribués à Châlons-Agglo

Part des emplois redistribués 
aux EPCI Sud (Vitry + Côtes de 

Champagne)

Part des emplois redistribués 
aux EPCI Nord (Reims + 

Suippes + Argonne)

Part des emplois occupés 
par des résidents externes 

à l’EPCI en 2018

Inférieure à 10%

De 10% à 20%

De 20% à 30%

De 30% à 40%

Plus de 40%

Inférieure à 5%

De 5% à 10%

De 10% à 20%

De 20% à 30%

Plus de 30%

Inférieure à 5%

De 5% à 10%

De 10% à 15%

De 15% à 20%

Plus de 20%

Inférieure à 10%

De 10% à 20%

De 20% à 40%

De 40% à 50%

De 50% à 60%

Plus de 60%

Origine des actifs en provenance de l’extérieur et occupant 
un emploi dans la Moivre à la Coole en 2018

Autres

CC Perthois, Bocage et Der

CC de l’Argonne Champenoise

CU du Grand-Reims

CA de Châlons-en-Champagne

CC Vitry-Champagne et Der

CC Paysages de Champagne

CC Région de Suippes

CA de St-Dizier

CC Côtes de Champagne Val de Saulx

Provenance des actifs 
entrants

Principales origines des entrants dans la Moivre à la Coole

62% captés par 14
communes

Autres communes – 38%

901 navetteurs

45% d’emplois locaux tenus par des actifs de 
l’extérieur mais un rôle de redistribution à 

relativiser au vu du faible volume d’emplois.

Des flux entrants captés par les pôles d’activités de 

l’EPCI : 46% par le secteur de la Vallée de la Marne , 

38% par le secteur de Courtisols et 8% par le nord
de la Vallée de la Coole. 

Secteur 
Courtisols

Secteur 
Marne

Secteur 
Coole

Statistiquement, une redistribution qui s’effectue 

plutôt pour Châlons-Agglo (19% des emplois 
locaux), les intercommunalités du sud telles que 

Vitry (7%) et les Côtes de Champagne (4%) puis 

les EPCI du nord tels que le Grand-Reims (4%), 
l’Argonne Champenoise (3,5%) et la Région de 

Suippes (2%).

Une proportion de main d’œuvre importée 

+ faible aux extrémités Est-Ouest de l’EPCI 
(emplois agricoles), et des logiques de 
redistribution sectorisées. 
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Les mobilités professionnelles en 2018 

Taux de couverture des entrants par les sortants en 2018 Indice de concentration de l’emploi en 2018

Sources : INSEE – Recensement 2018 (exploitations principale et complémentaire)

Fonction 
intermédiaire

Fonction 
résidentielle

Fonction  
pôle d’emploi

Une balance entrants / sortants déséquilibrée. Les

3 243 navetteurs sortants sont 3,6 fois + importants que les 

901 entrants en 2018. 

La Moivre à la Coole, une fonction et une 

attractivité résidentielle

Un déséquilibre confirmé par l’indice de concentration de 

l’emploi. Un volume d’emplois locaux (1 970 emplois) bien 

inférieur aux actifs occupés résidents (4 374 personnes). 

Une fonction et une attractivité résidentielle :

Des logiques centre-périphérie reflet du processus de 
périurbanisation entre Châlons-Agglo et la CC de la 
Moivre à la Coole.

La Moivre à la Coole, un choix résidentiel pour les actifs 
de Châlons-Agglo. Les avantages de ce territoire 
compensent les inconvénients générés par l’éloignement 
du lieu de travail.

Polarisant

Équilibré

Résidentiel
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Sources : INSEE – Recensement 2018  (exploitation complémentaire)

Des navetteurs travaillant surtout dans le secteur tertiaire. Des entrants relevant plutôt des ouvriers, des 

sortants occupant essentiellement des emplois de professions intermédiaires et employés. 
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Une progression des navettes domicile-travail entre 2008-2018

Entrants

Sortants

Ensemble

Évolution des navetteurs dans la Moivre à la Coole Évolution du taux de couverture entrants / 
sortants dans la Moivre à la Coole

Un déséquilibre constant en 
faveur des sortants

Toujours + de navetteurs

Évolution comparée des entrants et sortants dans 
la Moivre à la Coole (base 100 en 2008)

Une dynamique de progression 
légèrement + forte des entrants

Un volume de flux de navetteurs (entrants + sortants) en hausse de 8% 

dans la Moivre à la Coole entre 2008-2018. Parallèlement, les mobilités 
endogènes chutent (-15%).

Une évolution comparable entre les entrants (+8,5%) et les sortants (+7,5%). 

Or des gains de navetteurs provenant surtout des flux sortants (+228 sortants) 

dont les volumes sont nettement supérieurs aux entrants (+71 entrants).

Côtes de 
Champagne

Grand-Reims

CC-Paysages de 
Champagne

CA – St-Dizier

Châlons-Agglo

+86

Région de Suippes

CA-Épernay

CA-St-Dizier

CC-Vitry

Les principales évolutions d’entrants et sortants dans la 
Moivre à la Coole entre 2008-2018

La Moivre à la Coole a étendu son rôle de redistribution de l’emploi au profit 
des résidents des intercommunalités des Côtes de Champagne puis du Grand-
Reims. Dans le sens inverse, de + en + d’actifs locaux travaillent dans les EPCI 
de Reims, Suippes, Épernay et dans les territoires du sud de la Marne.

25

Entrants

Sortants

Châlons-Agglo

+71
entrants

+228
sortants

Grand-Reims +36+27

+15

+14 -34

+36 +35

+32

+30+24
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Que retenir ?Sur les caractéristiques économiques

La Moivre à la Coole, une offre d’emploi au volume limité caractérisée par une représentation équilibrée des filières pour une 

partition équitable des vocations économiques (productive et résidentielle). 

Un socle économique symétrique expliqué par une identité agricole affirmée, l’ancrage de sites industriels d’importance 
et le développement de la filière transports.

Dans un contexte régional de baisse du nombre d’emplois, la Moivre à la Coole dévoile un repli mesuré. Les gains enregistrés 

dans le secteur tertiaire marchand compensent partiellement les pertes recensées dans la sphère productive.

Le territoire appartient à une zone d’emploi mois exposée au chômage. Il affiche une baisse de la représentation des 

chômeurs laquelle figure déjà parmi les + faibles du Grand Est. 

Le tissu économique progresse, boosté par le secteur tertiaire et les unités de production d’électricité. Cette dynamique est 

appuyée par la création de petites structures, portées par le statut de la micro-entreprise. L’intercommunalité révèle en ce sens une 

tendance d’évolution parmi les + fortes du département. 

La situation et les évolutions en matière d’emplois et d’établissements se traduisent dans l’estimation de la production de richesse 

locale. Fortement abondée par les grandes unités industrielles du territoire, la valeur ajoutée augmente via le développement de 

l’éolien, des activités de services et les commerces-transports.

Sur le rôle de la Moivre à la Coole dans l’organisation territoriale

La Moivre à la Coole, un territoire dépendant de l’offre d’emploi extérieure, sous influence de l’agglomération châlonnaise.

Toujours + de navetteurs notamment sortants et des mouvements internes qui se réduisent. Une dépendance qui s’accentue ? 
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Une intercommunalité attractive sur le plan résidentiel pour les actifs de Châlons-Agglo. Des logiques centre-périphérie caractéristiques d’un 

processus de périurbanisation. Un phénomène souvent générateur d’externalités à surveiller.

Des déplacements majoritairement en voiture : un enjeu de mobilité durable.
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