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/ Edito

Le motde la Vice-Présidente

La rentrée 2025 est déja
une page tournée. Laccueil
des &Eléves s'est déroulé
dans de bonnes condi-
tions de maniére génerale
dans toutes les é&coles
de la Communauté de
Communes de la Moivre a
la Coole.

Malgré une fermeture de classe sur l'école de
Muisement-sur-Coaole (celle-ci avait &té retardée d'un
an du fait de la fermeture de I'école), les effectifs dans
les classes de la CCMC se maintiennent. C'est un
constat rassurant au regard des statistiques du dépar-
tement de la Marne et de l'académie de Reims.

Les personnels enseignants sont stables, ce qui sécu-
rise les familles et contribue au maintien des enfants
dans les classes. Les équipes périscolaires le sont
&galement grice au développement et & la restructu-
ration du service, notamment avec la mise en place
depuis quelques années des postes de référentes qui
assurent une gestion quotidienne des inscriptions des
enfants aux différents services de maniére rigoureuse
et qui font le lien entre les familles et le service péris-
colaire. Je profite de l'occasion pour remercier tout
le personnel périscolaire administratif et de terrain,
emmené par leur Cheffe de péle, Manon Delabruyére,
pour linvestissement et le travail engagés auprés de
nos jeunes et de leurs parents. Je connais leur motiva-
tion et leur sérieux et les assure de mon soutien.

Mais familles, enseignants, personnels périscolaires,
et méme é&lus, estiment que les choses n'avancent
pas suffisamment vite et c’est tout & fait compréhen-
sible. C'est notamment le cas des travaux, mis a part
ceux de Courtisols qui respectent tout 4 fait les délais,
mais qui vont occasionner quelgues nuisances qui
seront & supporter tout au long de lannée scolaire.
Joserais dire que c'est le prix & payer pour intégrer
une &cole flambant neuve a la rentrée 2026. Les deux
autres projets sont toujours tout aussi prioritaires.
MNuisement-sur-Coole d'abord, pour lequel le marche

de maitrize d'eeuvre est en cours. |l g'agit de répondre
dans les meilleurs délais au besoin de scolarnisation de
nos jeunes administrés sur leur territoire mais dans les
conditions de sécurité optimum, objectif quil ne faut
surtout pas perdre de vue. Et Vitry-la-Ville enfin, dont
I'étude repart & zéro du fait de subventions escomp-
tées qui ne seront pas versées. Tous ces projets sont
consequents et ne peuvent &tre traités a la legére.
Il s'agit de notre population, mais aussi de largent
public investi, et ce sont plus de 10 millions d'euros qui
y sont engagés. Ce sont des décisions stratégiques
qui prennent donc du temps, en &tude tout d'abord et
en suivi de chantier et en mise en ceuvre ensuite.

En ce qui concerne les services péniscolaires propo-
sés, les animations sportives dans les écoles, fortes
de leur succeés, seront reconduites. La CCMC, a
engagé, sous la direction technique et artistique de
Stéphane Lecyn, le projet Murmures (que vous décou-
vrirez dans ce numéro) avec l'école de Mairy-sur-
Marne et la maison de retraite de Saint-Germain-la-
Ville. Preuve qu’il est possible de mener des actions
culturelles et pédagogiques innovantes sur un tern-
toire rural comme le nétre.

Tous les enfants de CM1 recevront leur traditionnel
dictionnaire dans les semaines a venir. Ce coffret,
compose dun dictionnaire frangais et d'un diction-
naire anglaiz, mé&me sl parait désuet, connait un
véritable succés auprés des éléves qui sont toujours
ravis de le recevoir. Clest pourgueoi nous continuons a
I'offrir I'autant que les enseignants 'utilisent en classe
jusqu'en CM2.

La collectivité a 4 coeur d'accompagner les jeunes
et de mettre 4 disposition des familles des services
périscolaires de qualitd qui maintiennent le lien social.
Ainsi que je l'ai d&ja indigué & maintes reprizes, la
compétence scolaire est la premiére compétence de
la collectivité et les jeunes représentent son avenir.

Belle année scolaire a tous |

] 1
Catherine Pb:z’of_,
3# Vice-Présidente de la Commiunauté

de Communes de la Moivre a la Coole
en charge du Scolaire et du Périscolaire



5 Zoom sur la rentrée !

Valoriser I'éducation et les écoles, c'est préparer I'avenir de notre territoire.

Périscolaire
& extrascolaire

La Communauté de communes de la
Moivre a la Coole propose et organise
des services périscolaires et extrasco-
laires non obligatoires a destination des
enfants fréquentant les établissements
scolaires du territoire.

Son objectif est de mettre en place des
moments complémentaires aux temps
scolaires, par un accuell de qualité des
enfants. |l s'agit donc d'offrir des lieux
de détente et de loisirs dans l'attente
soit de l'ouverture de la journée scolaire,
soit du retour en famille, ou pendant la
pause du déjeuner.

Les enfants sont confiés a des agents
qualifiés de la collectivité qui assurent
leur survelllance, le service de repas,
I'animation et le nettoyage des locaux.

Nos écoles

- Ecole maternelle, a Vitry-la-Ville :
57 éleves

- Ecole élémentaire, a Mairy-sur-
Marne : 69 €léves

- Pole scolaire Jean de la Fontaine,
a Courtisols : 158 éléves

- Pole scolaire Arc-en-ciel,
a Marson : 87 éléves

- Pole scolaire de la Vallée de
la Craie, a Vésigneul-sur-Marne :
181 éléves

- Pole scolaire de la Vallée de
la Coole, a Nuisement-sur-Coole :
130 éléves



Chiﬂres-clés de 2025
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enfants utilisent
les transports
scolaires par jour

agents travaillent
dans nos ecoles

eleves sont inscrits
dans nos ecoles

repas sont servis par jour
dans nos restaurants scolaires

== las menus des restaurants scolaires
sont disponibles sur : ccmoivrecoole.fr

enfants sont inscrits
au peériscolaire par jour

jeunes sont partis
en sejour "hiver" & "ete"
cette année




Point sur les travaux

Voici un tour d’horizon des différents projets qui transforment les €coles de nofre
Communauté de Communes. Découvrez les travaux passés, en cours et a venir.
Ces initiatives visent & améliorer le cadre d'apprentissage de nos €léves et les
conditions de travail de I'ensemble du personnel.
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Réaménagement du parvis du Groupe scolaire
Arc-en-ciel
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Aveo le soutien finan
Normandie, la CCMC v
turation du parvie de |'é
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choix ge fera
VEC ane la
Te , favon-

ce par

En désartificialisant le parvis et en y plantant des arbres
= t contribuera a l'adaptation de
n limatique.

Nursemenwt-suv-Coole

Réhabilitation du Groupe scolaire de la Vallée de
la Coole

Le projet de rénovation du Groupe scolaire pro-
gresse. Le marché de maitrise d'ceuvre a été lancé

cet &té et l'attribution est en cours. Une fois le mar-
ché attribué, la premiére €tape sera de réaliser un
diagnostic complet des travaux de mise en sécurité




POUPE SCOLAIRE

JEBN DE LA FONT
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Crolta d'auteur - PACE ARCHITEOTES

Couvtisols

Reconstruction du Groupe Scolalre Jean de
La Fontalne : le chantler avance.

Le chantier de reconstruction de I'école a
demarré cet été. Les équipes de gros cesuvre
ont déja coulé les fondations. Cet automne, les
travaux vont s'accélérer avec la construction
des murs et la pose de la toiture.

L'objectif est de finaliser le nouveau batiment
pendant les vacances d'éié 2026 pour que
la rentrée puisse se faire dans les nouveaux
locaux. Lancien béatiment, quant & Iui, sera
déemoli a I'automne 2027.

La nouvelle école offrira une superficie totale de
1 901 m? et comptera :

- 8 salles de classe, réparties dans des
ailes distinctes pour la maternelle et le
primaire ;

- Des salles dédiées aux activités
périscolaires

- Un espace de restauration en self-service.

Ce projet d'envergure est rendu possible grace
au soutien financier de nombreux partenaires : la
Caisse d'Allocations Familiales, la Région Grand

st, le Département de la Marne, 'Agence de
I'Eau Seine Normandie et I'Etat.

L'abeille est l'embléme de la commune de
Courtisols. Mais son lien avec le Groupe scolaire
Jean de la Fontaine ne s'arréte pas 13 !

Si vous aimez la poésie, vous Vous souvenez
peut-étre que |'abeille est présente dans l'une des
célébres fables de Jean de la Fontaine, *Les frelons
et les mouches a miel".

L'histoire commence ainsi :

*A I';suvre on connait I'artisan.

Quelgues rayons de miel sans maitre se trouvérent,
Des Frelons les réclamérent,

Des Abeilies s'opposant,

Devant certaine Guépe on traduigit la cause...”

Nous vous invitons a découvrir la suite !



L’écho des écoles

Plongez au cceur de la vie scolaire de notre territoire : projets pédagogiques, initiatives
portées par les €léves et les enseignants, événements a venir... et bien plus encore

a découvrir !

DICTIONNAIRE

'
CuLy Compost
En collaboration avec le SYMSEM, la CCMC
a installé des bacs de City Compost dans plu-
sieurs établissements scolaires :
- Le Pdle Scolaire de la Craie, a Vésigneul-sur-Mame
- Le Péle Soolaire Arc-en-ciel, & Marso
Dans ce cadre, les agents des écoles ainsi que les
directeurs ont &té formés par le SYMSEM a ['utilisa-
tion de ces composteurs, afin de pouvoir sensibili-
ser les éléves au tri et au compostage des déchets
organiques.

"Muvymurves”

Echangez en Son : Découvrez le Projet "Murmures”
La CCMC est ravie de vous présenter "Murmures®, un
projet innovant qui fait du son un lien social, pédago-
gique et thérapeutique unique. Imaginé par Stéphane
Leoyn (Creativetank), "Murmures® est un véritable réseau
social sonore qui renoue avee 'idée des échanges épis-
tolaires, mais & travers des “cartes postales sonores”.
Ce dispoaitif relie les générations et les oultures : nos
éooliers, nos ginés en Ehpad, et tous les citoyens senai-
bilisés a I'écoute. Aprés avoir équipé les structures parti-
cipantes (comme ['école de Mairy-sur-Marne et |'Ehpad
de Saint-Germain-la-Ville), l'objectif est de ocollecter
paroles, ambiances et souvenira. Ces paysages sonores
circulent, créant un dialogue inédit et intergénérationnel.
Au-dela de cstte correspondance, "Murmures® déve-
loppe des outile pédagogiques et thérapeutigues inno-
vants, valorise notre patrimoine sonore et vise méme a
g'étendre a I'échelle européenne ! En bref, o'est un projet
artistique, social et culturel qui redonne au son toute sa
noblesse et dynamise nos territoires en provoguant des
rencontres. Une belle aventure financée en partie par
les fonds européens LEADER (a hauteur de 80 %)

Dicte aives

Lon

Comme chaque année, la Communauté de com-
munes distribue un dictionnaire a tous les éléves
de CM1 de nos écoles.

Cet outil précieux accompagnera les enfants tout
au long de leur année coolaire, les aidant a enrnichir
leur vooabulaire et & progresser dans leur appren-
tissage. lls pourront enauite le conserver pour leurs
années collége et leurs études futures.



"0 Portrait & présentation

Découvrez le role essentiel de ces professionnels qui veillent au bien-étre des plus
jeunes et participent activement & leur éveil, au cceur de nos écoles matemelles.

Pour mieux comprendre les métiers qui animent
nos communes, nous avons rencontré Mathilde
Lamiraux, ATSEM (Agent Territorial Spécialisé
des Ecoles Maternelles) a I'école Arc-en-ciel de
Marson. Elle nous raconte son quotidien, entre
rires d'enfants et soutien indéfectible.

Depuis quand étes-vous ATSEM et pourquoi
avez-vous choisi ce métier 7

Je suis ATSEM depuiz 2016, et je suiz 4 Marzon au
sein de la CCMC. Ce métier est une vooation pour
moi. J'al toujours amé travailler avec les jeunes
enfantz. C'est un rdle unigue gui combine 'appren-
tizeage, le soutien et le zoin. J'adore les accom-
pagner dana leurs découvertes et les aider a bien
grandir.

Comment se déroule une journée type 7

Une journée d'ATSEM sst loin d'étre routinigére | Elle
eat remplie d'activités et de moments variés. Tout
commence par l'acoueil des enfants et les rituels du
matin. Enzuite, la journée g'artiouls autour de diffé-
rentz ateliers créatifa, de motricité, eto. Je travaille
en bindme avec l'enseignante pour encadrer les
petits groupes d'éléves.

Mon rGle va bien au-dela de l'aide en classe. Je
suiz ausal trés prézente pour tout o gui conceme
I'nygiéne (paszsage aux toilettes, lavage dea mains)
et |'‘autonomie. J'sccompagne les enfantz pour
mettre leurs manteaux et leurs chaussures, en leur
montrant comment faire pour quile y amvent ssuls.
Je suis également a leurs odtés pour le déjsunser st
la sieste. C'est un moment important gue j& mets a
profit pour préparer les prochaines activités, avant
de reprendre les ateliers en fin de journée.

Quelles sont, selon vous, les qualités indispen-
sables pour exercer ce métier 7

HAvant tout, il faut &tre patient, bienveillant et a 'écoute.
Les enfantz ont besoin de se sentir en confiance. |l

faut aussl &tre trés organieé et réactf pour gérer les
imprévus. Avec les années, J'al notamment appris
& misux gérer leurs émotiona, cs qui est sssentiel
pour les acoompagner sereinement.

Quel est le rile exact de 'ATSEM 7

Mon réle est d'étre un soutien constant, a4 la fois
pour lez enfantz et 'enzeignants. On travaille vrai-
ment main dans la main. Mous échangsons beau-
coup pour assurer la continuté entre les apprentis-
zages et la vie guotidienne des enfantz. La relation
aveo les parents est également trés iImportante, car
ila nous confient ce gu'ile ont de plus précieus.

Qu'est-ce qui vous apporte le plus de satisfac-
tion dans votre travail 7

Ma plus grande satisfaction, o'est de voir les enfants
évoluer et apprendre de nouvelles chozss. Chaque
enfant est unigue, =t o'est une joie de les voir deve-
nir plug autonomes et confiants pour leur pazsage
en CF Leurs sournres st leur affection sont ma plus
belle récompense.

Auriez-vous un message ou un conseil a adres-
ser a ceux qui voudraient devenir ATSEM 7

Je leur diraiz gue o'est un métier gqui demande beau-
coup d'énergie, de motivation et de sena de l'orga-
nization. Etre ATSEM, c'est bien plus que surveiller
les enfants : o'est participer activernent a leur déve-
loppement. C'est un métier qui apporte &normeé-
ment de satisfaction, & condition d'aimer travailler
aveo les enfants et de savoir collaborer avec une
équipe et les familles. C'est un métier pazsionnant,
&t chague journée et différents |



MC entre sensation
s inoubliables

1 ados de 12 cC

.
+ Alsace ot découverte

Pour les 31 adolescents partis avec la CCMC en séjour en
Alsace au mois d'aoit, les vacances se sont transformées
en une aventure mémorable. Entre les chateaux, la gastro-
nomie locale, et surtout, les frissons garantis des parcs de
loisirs allemands Europa Park et Rulantica, ce voyage a indé-
niablement marqué les esprits. Trois d'entre eux - Julie, Tom et
Paul - ont accepté de revenir cur leur expénence et de partager
leurs meilleurs couvenirs. Le verdict est unanime : ce séjour était
exceptionnel !

Advénaline et éclats de vive

Pour Julie, 16 ang, le choix du moment fort est évident : |'aventure.
*Ce n'est pas tous les jours gu'on a la chance de partir & Europa
Park et a Rulantica, surtout avec une colo !" confie-t-elle. Son
coup de cosur absolu ? Europa Park, ou elle a pu faire le plein
de manéges a censation. "C'est I'adrénaline que je préfére !°
explique-t-elle avec un sourire.

De son o6té, Tom résume sa semaine en un mot : amusant. "On a
fait plein d'activités différentes, on a vraiment bien rigolé avec tout
le monde®, raconte le jeune homme. Mais g'il ne devait en garder
qu'un, ce serait sans hésiter le parc aquatique. *Rulantica était
génial ! On a fait des courses dans les toboggane et surtout ces
toboggans a trappes hyper impressionnants !*

L’étfge de la découverte

Pour Paul, le séjour fut avant tout placé sous le cigne de I'éton-
nement et de la découverte. *On a vraiment découvert plein de
choses, que ce soit la région, la super ambiance du groupe, ou
méme des spécialités locales... comme du cake aux orties !*
s'amuse-t-il encore. Comme Julie, il a adoré les sensations fortes
et I'ambiance féérique du parc d'attractions, faisant d’Europa
Park un moment fort de la semaine.




un partenariat

cotés d
au service du territoire la CCMC aux

es asgsociations

La CCMC s'engage activement auprés des associations
de son territoire, en leur apportant un soutien concret

et gratuit. Un partenariat essentiel qui permet de
dynamiser la vie locale et de faciliter I'organisation
d'événements et d'activités pour tous.

Un WWW]‘WMM
la mobilité

Pour aider les associations dans leurs dépla-
cements, la CCMC met a leur disposition, gra-
tuitement, un minibus 9 places. Ce service est
trés apprécié et permet aux bénévoles de se
concentrer sur I'essentiel : leurs activités !
Deux associations en bénéficient déja pleinement :
- le Tir & I'arc de Pogny, pour transporter ses

membres lors de compétitions ou d'événements ;
- 'assoociation "Béte de Selles”, également basée

a Pogny, pour son rassemblement annuel de

mobylettes.
Pour réserver le minibus, les associations inté-
ressées peuvent envoyer un mail a l'adresse
suivante : contact@ccmc51.fr

+

+

o R &

Des qymnases pour toutes

les passions
Parce que le sport et la culture sont au cceur de
la vie associative, la CCMC met gratuitement a
disposition ses trois gymnases :
- le gymnase de Courtisols ;
- le gymnase de la Vallée de la Craie, a Vésigneul-
sur-Marne ;
- le gymnase de la Vallée de la Coole, & Nuisement-
sur-Coole

Ces infrastructures acocueillent un large éventall
d'activités, pour les plus jeunes comme pour les
adultes : basket, tennis, escalade, tennis de table,
badminton, danse, et bien d'autres encore.

5 ﬁ?ﬂ @

Un soutien au-dela des mﬁfm‘mofu/res

Le partenariat de la CCMC avec les associations ne ge limite pas aux infrastructures et a
la mobilité. Lintercommunalité soutient également les initiatives oulturelles et éducatives.
Réocemment, 'association Récréalire a ainsi regu un don de livres de la part de la CCMC
pour enrichir sa biblicthéque et encourager la lecture.

La CCMC confirme ainsi son engagement a étre un acteur de proximité, en travaillant
main dans la main avec ses associations pour un territoire plus vivant et solidaire.



Bibliothéques & vous

f MNos bibliothéques se trouvent & Mairy-sur-Marne et & Marson

Envie d'une nouvelle lecture ?

Découvrez la richesse de nos biblio-
théques et laissez-vous tenter par
une sélection de titres récents pour
tous les ages.

Lucie, notre agent en charge de la

biblicthéque de Marson | a déniché

pour vous de véritables pépites ! Voici

son Top 5 des coups de coeur pour

toute la famille -

- Roman policier : La Psy de Freida
McFadden

- Roman jeunesse : Brawl Stars, Le
gamothon de Pascal Brissy

- Roman adolescent : Appelez-mor
MDL de Raphaéle Frier

- Album jeunesse : Le club trés prive
des animaux disparus de Val Reiyel

- Livre de recettes : C'est tarpin (trop
trop) bon ! de Jeguetha & Souad
Ait-Yala

Homans, BD, documentaires__ Il v en
a pour tous les golts ! Retrouvez ces
livres directement en rayon ou réser-
vez-les en ligne.

Grace a la bibliothégue départemen-
tale, nos bibliothéques intercommu-
nales vous offrent un choix Immense :
livres, liseuses, DVD, jeux de société et
méme jeux vidéo.

Linscription est gratuite, alors n'hésitez
plus !

La bibliothéque de Marson propose
également des magazines pour enfants :
- Mes plus belles histoires (2-5 ans)

- Mes premiers ['aime lire (6 ans et +)

- Jaime lire (7-10 ans)

Pour connaitre les horaires d'ouver-
ture et accéder au catalogue en ligne,
rendez-vous sur notre site :

www.ccmoivrecoole.fr.

Retrouvez toujours plus d'informations sur le site internet :

www.ccmoivrecoole.fr
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